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Kurzdarstellung:

Die Freizeit- und Bildungsstatte CircArtive fur
inklusive Bewegungskinste beherbergt jahrlich
4.000 Kinder und Jugendliche. Bei unseren
Angeboten von Ferienfreizeiten,
Schullandheimen, Familienurlaub und
Bildungsangeboten (Artistenschule,
Circuspadagogik, Ehrenamtsqualifizierung)
begegnen sich 4.000 arme und reiche,
behinderte und nicht behinderte, sozial
benachteiligte und behlitete, immigrierte und
deutsche sowie lernbehinderte und hochbegabte
Kinder und Jugendliche jedes Jahr.

Wer wir sind:

Der gemeinnUtzige Verein JuKi — Zukunft fr Kinder und Jugendliche e. V. betreibt mit seinem
CircArtive Hof eine Freizeit- und Bildungsstatte fir inklusive Bewegungskinste, auf dem sich
Begegnung, Lernen, Natur, Circus und Padagogik vereinigen. Dabei ist JuKi e.V., anerkannter
Trager der freien Jugendhilfe und anerkannter freier Trager der auSerschulischen
Jugendbildung.

Wir sehen unsere Aufgabe darin, Kinder und Jugendliche hungrig auf das Leben zu machen.
Dabei mochten wir die Neugierde der jungen Menschen auf sich selbst, auf Andere und flr
ihre Umwelt wecken. Dabei beinhalten alle unsere Angebote durch echte Freizeiten mit
Ubernachtung das miteinander Leben, welches abseits vom multikomplexen und
reiziberflutetem Alltag Raum schafft, dass sich Kinder und Jugendliche selbst immer wieder
neu finden und erfinden kénnen.
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Uber ein Hinfithren der jungen
Menschen zu einem Gestaltungsprozess
von Kunst und Kultur durch das Medium
Circus mochten wir erreichen, dass
Kinder und Jugendliche ein
,Handwerkszeug” flr sich entwickeln,
das ihnen ermoglicht, in Balance durch
eine multikomplexe Gesellschaft zu
navigieren.

Flr uns ist es wichtig, dass junge Menschen durch das Medium Circus eine natirliche Freude
an der Bewegung entwickeln. Dabei wird oft ein neues Lernfeld, das so genannte
,Bewegungslernen” freigesetzt.

Wir bieten jungen Menschen auf unserem
Freizeithof ein Umfeld, welches zum
Ausprobieren einladt und dadurch kreative
Moglichkeiten fur eine positive Entwicklung
schafft.

Die Einbettung in die Natur wirkt heilend und
inspirierend. Unsere Tiere werden
padagogisch und therapeutisch hilfreich mit
einbezogen.

Bei unseren Angeboten begegnen sich arme und reiche, behinderte und nicht behinderte,
sozial benachteiligte und behitete, immigrierte und deutsche sowie lernbehinderte und
hochbegabte Kinder und Jugendliche. Diese scheinbaren Gegensatze |6sen sich in der Arbeit
mit dem Medium Circus auf, indem jeder junge Mensch seine individuellen Fahigkeiten in die
Gruppe einbringen kann und damit ein soziales Miteinander entsteht, das von gegenseitigem
Respekt und Wertschatzung gekennzeichnet ist. Dabei sind unsere Kinder und Jugendlichen
stolz, selbst etwas geschaffen zu haben.
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Wir fordern ehrenamtliches Engagement durch
die Qualifizierung von Jugendlichen zum Circus
Jugendtrainer. Daflir bieten wir ein
umfangreiches Kursangebot in den Bereichen
Circustechniken, Darstellung und Padagogik an.

Uber die Qualifizierung des eigenen
Nachwuchses leisten wir einen wesentlichen
Beitrag zur Nachhaltigkeit unserer Arbeit.
Motiviert sind unsere ehrenamtlich engagierten
Jugendlichen durch den Freiraum, eigene
Traume und Visionen zu verwirklichen.

Konzeption — Zukunft — Entwicklung — CircArtive — Haus — Hof - Pimparello

|. Wer wir sind

Philosophie
Ziele
Padagogik

I.I JuKi mit seinem CircArtive Pimparello

Der CircArtive Pimparello unter der Tragerschaft des JuKi — Zukunft fir Kinder
und Jugendliche e. V. betreibt mit seinem CircArtive Hof eine Freizeit- und
Bildungsstatte fir inklusive Bewegungskinste, auf dem sich Begegnung, Lernen,
Natur, Circus und Padagogik vereinigen.

Wir sehen unsere Aufgabe darin, Kinder und Jugendliche hungrig auf das Leben
zu machen. Dabei méchten wir die Neugierde der jungen Menschen auf sich
selbst, auf Andere und fir ihre Umwelt wecken. Dabei beinhalten alle unsere
Angebote durch echte Freizeiten mit Ubernachtung das miteinander Leben,
welches abseits vom multikomplexen und reiziiberflutetem Alltag Raum schafft,
dass sich Kinder und Jugendliche selbst immer wieder neu finden und erfinden
kénnen.

Circus ist eine reine Starkepadagogik und wird von uns folgendermalien
definiert: ,Circus ist die Darstellung von ungewdéhnlichen Bewegungen mit
Objekten im Raum, durch die Stellung von scheinbar unlésbaren Aufgaben,
welche mit Sicherheit in der Gefahr vor Publikum gel6st werden.”

Dabei kann jeder einzelne junge Mensch seine scheinbar unlésbare Aufgabe
selbst definieren. Versetzen Sie sich jetzt mal in Ihre eigenen Circusbesuche.
Wer mochte im Circus, dass etwas daneben geht? Niemand! Wir alle sind
staunend und gebannt, dass die scheinbar unlésbare Bewegungsaufgabe mit
Sicherheit in der Gefahr gelost wird.

4

JuKi - Zukunft fur Kinder und Jugendliche e.V. Verwaltungsratsvorsitzender: Gunther Kornau
CircArtive Haus / Hof / Pimparello 1. Vorsitzender des Vorstands: Sven Alb
Rappenhof 74417 Gschwend 2. Vorsitzender des Vorstands: Markus Schéffler
Telefon +49(0)7972/9344-0 SteuerNr.: 83085/05728

info@circartive.de

www.circartive.de Finanzamt Schwabisch Gmiind




Auszeichnung

Wir alle mochten, dass jedes einzelne Kunststlick gelingt. Im Circus gibt es keine
Verlierer. Eine gute Vorbereitung auf das Leben mit seinen Herausforderungen.

Unsere Circusarbeit geht weit Uber die Vermittlung von artistischen Disziplinen
wie Jonglage, Akrobatik und Balance hinaus. Durch die Einbindung von
darstellenden Kinsten wie Tanz, Theater und Rhythmus mochten wir junge
Menschen anhalten, eigene kreative Kunststiicke zu entwickeln. Daher zdhlen
wir uns zum ,,Neuen Zirkus”. Der CircArtive Pimparello bietet jungen Menschen
Raum, ihre Ideen, Traume und Fahigkeiten Uber Circusarbeit zu gestalten, zu
verwirklichen und zu leben.

Uber ein Hinfiihren der jungen Menschen zu einem Gestaltungsprozess von
Kunst und Kultur durch das Medium Circus mdchten wir erreichen, dass Kinder
und Jugendliche ein ,,Handwerkszeug” fir sich entwickeln, das ihnen
ermoglicht, in Balance durch eine multikomplexe Gesellschaft zu navigieren.

Flr uns ist es wichtig, dass junge Menschen durch das Medium Circus eine
natirliche Freude an der Bewegung entwickeln. Dabei wird oft ein neues
Lernfeld, das so genannte , Bewegungslernen freigesetzt.

Wir bieten jungen Menschen auf unserem Freizeithof ein Umfeld, welches zum
Ausprobieren einladt und dadurch kreative Moglichkeiten fir eine positive

Entwicklung schafft. Die Einbettung in die Natur wirkt heilend und inspirierend.
Unsere Tiere werden padagogisch und therapeutisch hilfreich mit einbezogen.

Bei uns begegnen sich arme und reiche, behinderte und nicht behinderte, sozial
benachteiligte und behitete, immigrierte und deutsche sowie lernbehinderte
und hochbegabte Kinder und Jugendliche. Diese scheinbaren Gegensatze |6sen
sich in der Arbeit mit dem Medium Circus auf, indem jeder junge Mensch seine
individuellen Fahigkeiten in die Gruppe einbringen kann und damit ein soziales
Miteinander entsteht, das von gegenseitigem Respekt und Wertschatzung
gekennzeichnet ist. Dabei sind unsere Kinder und Jugendlichen stolz, selbst
etwas geschaffen zu haben.

Wir fordern ehrenamtliches Engagement durch die Qualifizierung von
Jugendlichen zum Circus Jugendtrainer. Daflir bieten wir ein umfangreiches
Kursangebot in den Bereichen Circustechniken, Darstellung und Padagogik an.
Uber die Qualifizierung des eigenen Nachwuchses leisten wir einen
wesentlichen Beitrag zur Nachhaltigkeit unserer Arbeit. Motiviert sind unsere
ehrenamtlich engagierten Jugendlichen durch den Freiraum, eigene Traume
und Visionen zu verwirklichen.
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Der CircArtive Pimparello wurde fir eine Sinn stiftende und integrative Kinder-
und Jugendarbeit durch das zentrale Element ,Zirkus” mit dem Werkbund Label
2010 ausgezeichnet.

Das Werkbund Label wird fir Projekte und Initiativen vergeben, die sich durch
herausragende, innovative oder gestalterische Qualitdten und soziale oder
politische Vorbildfunktion auszeichnen.

Die Freizeit- und
Bildungsstatte
CircArtive fur
inklusive
Bewegungskiinste

Inklusion

Schullandheim
mit Zahlen

Circusfreizeiten
mit Zahlen

Integration von
angekommenen
Kinder und
Jugendlichen

Il Wir sind ein Ort der Begegnung — unsere Angebote mit Zielgruppen

Die Freizeit und Bildungsstatte CircArtive fir inklusive Bewegungskinste, in den
60er Jahren erbaut, umfasst 17 Ferienhduser mit je 6 bis 8 Betten, das
Haupthaus mit Gemeinschaftsrdumen, das Bauernhaus fur das Personal und ein
Landwirtschaftsgebaude. Es liegt im Schwabischen Wald, nahe 74417
Gschwend. Auf einer grolRen Wiese unterhalb der Freizeit- und Bildungsstatte
CircArtive ist in den Sommermonaten die Circusstadt mit zwei Circuszelten,
zehn Ubungszelten sowie acht Schlafzelten aufgebaut.

Wir verstehen uns als einen Ort der Begegnung von jungen Menschen. Wir
nehmen alle Kinder und Jugendlichen an und mdchten sie dabei durch unsere
inklusive Padagogik in ihren unterschiedlichen Fahigkeiten bestarken.
Unterschiede in der sozialen Herkunft, im Bildungsniveau, beim finanziellen
Hintergrund, dem Herkunftsland oder durch eine Behinderung sind flir uns
Normalitat.

Pro Jahr verbringen rund 80 Schulklassen mit je 25 Schiiler/Innen aller
Schularten (Grund- 17%, Haupt- 26% und Realschule 8%, Gymnasium 17%,
Forder- und Erziehungsschule 26%, Behindertenschule 6%) fiinf Tage bei uns. Es
sind haufig bis zu funf Klassenverbande aus unterschiedlichen Schulzweigen
zeitgleich bei uns zu Gast. Junge Menschen einer Forderschule und eines
Gymnasiums begegnen sich dabei ohne Vorurteile mit ihren Starken und
Fahigkeiten und unterstltzen sich gegenseitig.

In den Oster-, Pfingst-, Sommer- und Herbstferien (insgesamt 11 Wochen) sind
je 120 Kinder und Jugendliche (davon 70% Madchen) zwischen 6 und 15 Jahren
bis zu zwei Wochen bei unseren Circusfreizeiten zu Gast. Gerade angehende
Teenager zwischen 10 und 14 Jahren erfahren dabei Orientierung und Halt,
indem sie ,sie selbst” sein dirfen. Intensive Begegnungen finden statt durch
Circus gestalten, freies Spielen und gemeinsames Leben. Die jungen Menschen
werden hierbei von engagierten ehrenamtlichen Circus Jugendtrainer/Innen
betreut.

Auf all unseren Ferienfreizeiten werden inzwischen pro Freizeit 24 Kinder und
Jugendliche aus schwierigen Lebenslagen, insbesondere angekommene
(geflichtete) junge Menschen kostenlos integriert.

JuKi - Zukunft fur Kinder und Jugendliche e.V.
CircArtive Haus / Hof / Pimparello

74417 Gschwend
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Familienurlaub
mit Zahlen

Qualifizierung

Berufsfachschule
fur Artisten

Internationale
Circusfreizeit

Diese Leben mit ihren Eltern in unserer Umgebung und erfahren durch
kulturelle Teilhabe einen wichtigen Schritt zur Inklusion und damit zur
Normalitat.

In den Pfingst- und Sommerferien sowie Uber Silvester bieten wir Familien eine
Urlaubsmoglichkeit der besonderen Art. Durch familienfreundliche Preise
begegnen sich 180 Familien mit unterschiedlichem sozialem und finanziellem
Hintergrund (26% Alleinerziehende und 29% Familien mit drei und mehr
Kindern). Oft kommt dabei z.B. eine alleinerziehende Hartz-IV-Empfangerin, die
in einer Zwei-Zimmer-Wohnung im Mietblock wohnt, ganz ungezwungen Uber
Erziehungsfragen ins Gesprdach mit einer Mutter einer 4-kopfigen
Mittelstandsfamilie, die im Einfamilienhaus mit Garten lebt. Deren Kinder
haben sich vielleicht in der Circusgruppe Einrad kennen gelernt und gestalten
gemeinsam eine Circusnummer.

Als Circuspadagogisches Zentrum qualifizieren wir Jugendliche zum Circus
Jugendtrainer und bilden Erwachsene zum Circuspadagogen aus.

Wir bilden junge Menschen in unserer privaten Berufsfachschule —
Artistenschule des CircArtive — einjahrig zu Circus Trainern und dreijahrig zu
Artisten aus.

Als eine besondere Begegnung mdchten wir unsere internationale Circusfreizeit
in den Sommerferien anfihren. Durch unsere Partnerschaften mit Cirques
Experience aus Chicago — Minnesota - USA, mit dem europdischen
Circusdachverband EYCO, unserem Circusprojekt auf Dominica und dem
»Nairobi Circus Cooperation Network” sowie weiteren Kooperationen treffen
sich im Sommer junge Menschen aus verschiedenen Landern und Kontinenten.

Jahr fir Jahr, kommen Uber 4.000 Kinder, Jugendliche, junge Menschen und

Gesamtzahl Familien zu uns, um sich mit all ihren Unterschiedlichkeiten gemeinsam zu
begegnen und kulturell sowie klinstlerisch Circus zu gestalten.

Wicht Ein schones Beispiel wird uns fir immer in Erinnerung bleiben. Jeweils in der

ichtige . L . .
& ersten Sommerferienwoche 2006 und 2008 hatten wir Gber ,Intensivkinder

Begegnungen " . . . .
Zuhause e.V.” Familien zu Gast, deren Kinder schwere organischen Schaden
und Mehrfach-behinderungen haben und normalerweise nur auf der
Intensivstation leben kénnen. Gleichzeitig waren angehende Circus
Jugendtrainer/Innen zwischen 14 und 18 Jahren aus ganz Europa bei uns. Diese
so unterschiedlichen Gaste sind sich gemeinsam begegnet, haben voneinander
und miteinander gelernt und gemeinsam Circus gestaltet.
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Miteinander
und
voneinander
lernen

50.000
Bildungsstunden

Qualifizierung
von jungen
Menschen

Mitarbeiter

Freiwillige

Circus
Jugendtrainer/Inn
en

Berufsfachschule
fUr Artisten

Il Wir gestalten gemeinsames Lernen — aufRerschulische Jugendbildung

Ein wesentliches Moment unserer circuspadagogischen Arbeit ist das
gemeinsame Lernen. Unsere Gaste kdnnen in ihrer Unterschiedlichkeit
miteinander und voneinander lernen. Dabei werden sie von ehrenamtlich,
engagierten Circus Jugendtrainer/Innen, Freiwilligen sowie Sozial- und
Circuspadagogen angeleitet.

Menschen mit ihren individuellen Fahigkeiten an einen Gestaltungsprozess von
Kunst und Kultur heranzufthren, der die eigene Personlichkeit im sozialen
Miteinander der Gruppe fordert, ist das besondere Anliegen unserer
Circusarbeit. Hierbei bieten wir im Jahr 50.000 Bildungsstunden
Circusunterricht flr unsere jungen Gdaste an.

AuRerdem werden die ehrenamtlich engagierten Jugendlichen sowie unsere
Freiwilligen in einem Fortbildungskonzept der ,LAG Zirkuskinste BW* und der
,BAG Zirkuspadagogik” Uber neun Bausteine mit einem Umfang von 225
Zeitstunden geschult. Hierbei qualifizieren wir pro Jahr je 30 junge Menschen in
zwolf Kursen zum Circus Jugendtrainer. Der Circus Pimparello hat wesentlich
bei der konzeptionellen Entwicklung des Curriculums der Ausbildung zur / zum
Circus Jugendtrainer/In mitgearbeitet und wurde im November 2009 von der
BAG Zirkuspadagogik als eine von flnf Zirkus-Bildungseinrichtungen in
Deutschland anerkannt.

Ehrenamtlich engagierte Circus Jugendtrainer/Innen, Freiwillige,
Hauswirtschaftskradfte, Handwerker sowie hauptamtliche Sozial- und
Circuspadagogen bringen in einem lebendigen Zusammenspiel und einem
gegenseitigem Lernprozess ihr Fachwissen, ihre Ideen und Kreativitat sowie ihre
Motivation in den CircArtive Haus — Hof - Pimparello ein.

Unsere Freiwilligen sind jeweils flir ein Jahr bei uns. Dabei arbeiten wir mit dem
,Freiwilligen 6kologischen Jahr” der Landeszentrale fur politische Bildung sowie
dem Bundesfreiwilligendienst zusammen.

Herzstiick unserer circuspadagogischen Arbeit sind unsere 150 ehrenamtlich
engagierten Circus Jugendtrainer/Innen. Der kontinuierliche Prozess eines
gemeinsamen voneinander und miteinander Lernens junger Menschen macht
unsere circuspadagogische Arbeit lebendig, wertvoll und nachhaltig.

Dabei kommen unsere ehrenamtlichen Mitarbeiter/Innen aus ganz Baden
Wirttemberg und dartber hinaus.

Jugendliche die sich ernsthaft flir den Beruf des Artisten entscheiden, haben in
unserer privaten Berufsfachschule, , die Artistenschule des CircArtive”, die
Moglichkeit einjahrig die Berufsausbildung zum Circus Trainer oder dreijahrig
die Berufsausbildung zum Artisten zu absolvieren. Mit 31 Wochenstunden

JuKi - Zukunft fur Kinder und Jugendliche e.V.
CircArtive Haus / Hof / Pimparello

74417 Gschwend

Telefon +49(0)7972/9344-0
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Erwachsenbildung
zum
Circuspadagogen

Jugendbildungs-
einrichtung

European
Circus Youth
Camp

Netzwerk

Unterricht wird eine intensive Auseinandersetzung mit der Bewegungskunst
Circus vorausgesetzt. Ziel ist es die jungen Menschen auf die vielfaltigen
Berufsfelder des Circus Trainers und des Artisten vorzubereiten. Hierzu gehoren
neben der Grundlagenausbildung in vier Disziplinen, die Spezialisierung auf zwei
Disziplinen, sowie weitere allgemeinbildende Facher von Padagogik,
Medienpadagogik, Biologie, Physik bis hin zu Geschichte und
Gemeinschaftskunde.

Nach Uber 7 Jahren Kooperation mit dem Zentrum fir Artistik und Theater
»jojo” findet seit 2016 die berufsbegleitende Ausbildung zum Circuspdadagogen
unter unserem eigenen Trager des JuKi e.V. bei uns in der Freizeit- und
Bildungsstatte CircArtive statt. Dies sichert im gegenseitigen Austausch von
Ausbildung und Praxis einen Lernprozess, welcher an den Beddrfnissen von
Kindern und Jugendlichen orientiert ist. Der neue eigene Bereich der
Erwachsenenbildung kommt in besonderem Mal3e unseren jungen Gasten zu
Gute.

Im Jahr finden rund sechs Wochenfortbildungskurse zum Circuspadagogen
statt. Durch die Begegnung und den Austausch von in der Circusarbeit tatigen
Menschen leisten wir als Circuspdadagogisches Zentrum einen wesentlichen
Beitrag zur Entwicklung von Qualifizierungsangeboten.

Wir sind nicht nur ein klassischer Jugendhilfetrager in der Jugendarbeit,
sondern mit unseren eigenen Qualifizierungsangeboten flir ehrenamtlich
engagierte Jugendliche, unserer Erwachsenenbildung, sowie unserer
Berufsfachschule fur Circus Trainer und Artisten, und nicht zuletzt durch unsere
50.000 Bildungsstunden Circusunterricht pro Jahr flr unsere jungen Géaste auch
eine Jugendbildungseinrichtung der auRerschulischen Jugendbildung.

Dabei schlielit das Eine das Andere nicht aus, im Gegenteil, es entstehen
Synergieeffekte, die unserem Gesamtangebot fur Kinder und Jugendliche
nachhaltig Qualitat verleihen.

Ein gutes Beispiel hierflr ist das jahrlich stattfindende European Circus Youth
Camp. Hier werden zukiinftige ehrenamtlich engagierte Circus
Jugendtrainer/Innen von Kinder- und Jugendcircussen aus ganz Europa, von
Kinstlern der Artistenschulen Berlin, Briissel und Tilburg sowie von
Circuspadagogen fir die ehrenamtliche Tatigkeit mit Kindern qualifiziert.

Fachlich erhalten wir grolle Unterstltzung von der Bundesarbeitsgemeinschaft
flr Zirkuspadagogik mit ihren Fachtagungen sowie von der European Youth
Circus Organisation ,,EYCO” mit ihren ,NICE” Treffen.

Die erste Fachtagung im Jahre 2006 der BAG Zirkuspddagogik sowie ein
europaisches Netzwerktreffen 2010 auf dem Rappenhof erzeugten positive
Impulse, welche sich direkt auf unsere Circusarbeit mit Kindern und
Jugendlichen auswirken.
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Mit dem Kreisjugendreferat des Ostalbkreises findet ein regelmaliger
Austausch statt.

Natur als
Raum-
konzept

Tiere
als Padagogen

Therapeutisches

[.IV Bei uns trifft Circus auf Natur

Eine weitere grolRe Besonderheit: Der CircArtive Hof befindet sich mitten in der
Natur. Unser Raumkonzept spielt hierbei eine wesentliche Rolle. Eingebunden
in eine weitlaufige Wiesenlandschaft, umgeben von Wald, konnen Kinder,
Jugendliche, junge Menschen und Familien in entspannter Atmosphare
miteinander leben und Circus gestalten.

Wir horen immer wieder von unseren Gasten, dass gerade unsere Einbettung in
eine herrliche Natur ein groRer Gewinn flr unsere Arbeit ist. Dabei spielen
unsere Tiere, von Islandpferden Uber Alpakas, Esel, Schweine, Ziegen, Schafe,
Katzen, Hindin, Hihner, Hasen bis hin zum Damwild eine wesentliche Rolle.
Oftmals sind unsere Tiere die besseren Padagogen und schaffen mit ihrem
Wesen eine schone Ausgeglichenheit bei vielen jungen Menschen. Hierfir ein
paar Beispiele:

Tierpatenschaften wahrend des Aufenthalts wecken bei jungen Menschen ein
Verantwortungsgefuhl fur sich selbst und andere. Antriebslose und
unmotivierte Jugendliche werden pinktlich und zuverlassig, da ihnen eine
Verantwortung flr ein Lebewesen anvertraut wurde. Dies gibt ihnen
Anerkennung und starkt ihr Selbstbewusstsein.

Ein aufbrausender, aggressiver Jugendlicher mit 15 Jahren sitzt nachts im
Streichelgehege und kuschelt mit einem Hasen. Niemand darf davon wissen,
aber fir ihn wird Liebe und Zuneigung spurbar.

Mehrfachbehinderte Kinder sitzen aufgeregt in ihren Rollstiihlen und schauen
ihren Freunden beim Reiten zu. Da kommen unsere Islandstuten und betasten
die Kinder ganz vorsichtig Uberall mit ihren sanften und weichen Lippen.
Gllcksgefihle fur die Reiterin und die Zuschauer schaffen ein gemeinsames
Erlebnis.

Gezieltes padagogisches und therapeutisches Arbeiten mit unseren Tieren
findet mit den Alpakas beim Fihren und Trekking sowie mit unseren

Arbeiten Islandpferden durch Fihren, Voltigieren und Reiten statt. Dabei arbeiten wir

mit Kindern und Jugendlichen in der Gruppe.
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Bewegung in der
Natur

Natur und Technik

Unser Areal mit seiner offenen Wiesenlandschaft vermittelt Freiheit und strahlt
gleichzeitig durch die umliegenden Walder Geborgenheit aus. Die vielfaltigen
natilrlichen Gegebenheiten motivieren Kinder und Jugendliche zur Bewegung,
die Freude macht. Bewegung in der Natur wirkt heilend und inspirierend.
Bewegungskinder konnen ihrem Drang freien Lauf lassen und entdecken dabei
ihre eigenen Fahigkeiten, welche in eine neue Art von Lernen und
Konzentration minden. Ruhige Kinder lassen durch viel natirliche Anregung
und Inspiration ihre Traume lebendig werden. Durch die gestalterischen
Moglichkeiten im Circus kdnnen so die unterschiedlichsten Talente, bestarkt
durch Naturerlebnisse, eingebracht werden.

Wir machen Zusammenhange von Energie und Natur fir Kinder und
Jugendliche erfahrbar, das schafft ein Umweltbewusstsein fir Nachhaltigkeit
und Ressourcenorientierung. Technische Experimente mit Solarmodulen und
Ergometer, verbunden mit Naturexpeditionen, zeigen Moglichkeiten der
Vereinbarkeit von technischem Fortschritt und Erhaltung der Natur auf. Viele
Jugendliche sind erst einmal enttdauscht, wenn sie erfahren, dass sie bei uns
nicht einfach wie gewohnt fernsehen kénnen. Wenn sie aber die fir eine
FuRballibertragung notwendige Energie wahrend des Spiels selbst auf dem
Ergometer erstrampelt haben, ist die Begeisterung umso groier.

Personlichkeit

1.V Wir entwickeln Circuspadagogik
Ziele unserer Circuspadagogik

1. Personlichkeitsentwicklung

Circuspadagogik fordert und bestarkt Kinder und Jugendliche darin, die eigene
Personlichkeit zu entdecken, sie anzunehmen und zu entfalten. Circuspadagogik
arbeitet durch positive Bestarkung mit kiinstlerischen, motorischen und
kognitiven Talenten und konzentriert sich nicht auf Defizite. Sie zeigt auch
eigene Grenzen auf, ermutigt aber diese zu erweitern, gar zu sprengen.

2. Entwicklung in der Gruppe
Ein Ziel von Circuspadagogik ist es, in einer Gruppe gegenseitiges Vertrauen

Gruppe . . L
PP gemeinsam zu entwickeln, um Verantwortung fir sich und andere zu
Ubernehmen. Auf dieser Grundlage entsteht Raum fir die Bildung einer echten
Teamfahigkeit. Dazu gehdren soziale Kompetenzen wie gegenseitiger Respekt
und Akzeptanz, Konflikt- und Kritikfahigkeit sowie die Fahigkeit, miteinander zu
kooperieren und zu kommunizieren. Dies gelingt, indem sich der / die Einzelne
aktiv mit sich selbst, mit der Gruppe und mit Circusdisziplinen auseinandersetzt.
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Lebensfreude

Lernen

Circusshow

Kunst und Kultur

3. Lebensfreude

Das Faszinierende an der Circuspadagogik ist die Kombination von
Lebensfreude und Achtsamkeit. Durch Freude am eigenen und gemeinsamen
Tun entsteht Lebensenergie und befreiendes Lachen. Bewegungsdrang und
Loslassen, voll konzentriert den Augenblick zu erleben und gleichzeitig darin
spielerisch aufzugehen gehdrt zusammen.

4. Gemeinsam Lernen

Die Circuspadagogik mochte die kiinstlerische Entfaltung des Einzelnen in der
Gruppe fordern. Partizipation ist ein wesentliches Merkmal des Lernprozesses.
Das Lernen voneinander und miteinander fuhrt zu kinstlerisch-dasthetischen
Ergebnissen, zu denen die Kompetenzen des Individuums und der Gruppe
beitragen.

5. Eine Show soll entstehen

Circuspadagogische Arbeit ist zielorientiert. Eine Prasentation entsteht in einem
gemeinsamen, partizipatorischen Prozess. Dabei werden das kreative Potenzial
der Gruppe, der circuspadagogischen Leitung und externe Fachkompetenzen
genutzt. Jede Circusnummer ist anders und soll es auch sein, abhangig von den
Fahigkeiten und Fertigkeiten der Gruppe und den Rahmenbedingungen in den
jeweiligen Praxisfeldern.

6. Gestaltungsprozess von Kunst und Kultur

Wir verstehen Circuspadagogik als einen Gestaltungsprozess von Kunst und
Kultur. Es geht nicht darum, jungen Menschen vorgefertigte Tricks in
unterschiedlichen Circustechniken beizubringen. Vielmehr wollen wir jungen
Menschen Grundkenntnisse und Basiswissen verschiedener Circustechniken
vermitteln und durch Freude an Bewegungs- und Gestaltungsformen Kreativitat
fordern, welche die Grundtechniken auf die unterschiedlichste kiinstlerische
und kulturelle Art und Weise aufleben l&sst.

Dabei ist es eine besondere Aufgabe der Mitarbeiter/Innen darauf zu achten,
dass die jungen Menschen die eigene Jugendkultur, die eigenen Freuden und
Angste, die eigene Lebenslage und personliche Hintergriinde, die eigene
Fantasie mit einbringen. Jugendkultur kann dabei auch als ganz neue
Circustechnik eingebracht werden, wie zum Beispiel beim ,, Bodydrumming®.
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Trager

Gemeinnitzigkeit

Mitgliedschaft

I.VI Tragerschaft

Trager des CircArtive Haus — Hof - Pimparello ist der Verein JuKi — Zukunft flr
Kinder- und Jugendliche e.V.. Dieser wurde im Marz 1998 gegriindet mit dem
Ziel, erlebnis- und kulturpadagogische Angebote fir Kinder, Jugendliche und
Familien zu schaffen.

Unser Verein ist gemeinnUtzig und hat die 6ffentliche Anerkennung als freier
Trager der Jugendhilfe und Trager der auRerschulischen Jugendbildung.

Wir sind Mitglied im Diakonischen Werk Wirttemberg e.V.. Ebenfalls sind wir
Mitglied in der LAG Zirkusklinste BW sowie in der BAG Zirkuspadagogik. Diese
sind wiederum Mitglied in der landes- und bundeskulturellen Jugendbildung.

Anschrift
und
Kontaktdaten

Vorstand und
Geschéaftsfihrung

JuKi — Zukunft fur Kinder und Jugendliche e.V.
CircArtive Haus — Hof - Pimparello

Rappenhof

74417 Gschwend

Telefon: 07972 9344-0

Telefax: 07972 9344-50

E-Mail: info@circartive.de

Internet: www.circartive.de

Verwaltungsratsvorsitzender: Gunther Kornau
1. Vorsitzender des Vorstands: Sven Alb
2. Vorsitzender des Vorstands: Markus Schaffler

Il. Unsere Zukunft hat begonnen

Notwendigkeit

Il.I Unsere neuen Angebote und Zielgruppen

Hervorgerufen durch neue gesellschaftliche Entwicklungen wird es in naher
Zukunft von Noten sein, die Kinder- und Jugendarbeit mit seinen vielfaltigen
Angeboten zu professionalisieren. Der gesellschaftliche Wandel zeigt sich zum
Beispiel in der Ganztagesbetreuung und Ganztagesschule, dem digitalen
Kommunikationszeitalter, sowie der virtuellen Angst von Eltern, Kinder auch
Uber Nacht einer Betreuung anzuvertrauen.
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Berufsfachschule
fUr Artisten

Ein Schritt hin zur Professionalisierung ist hierbei die Einrichtung einer privaten
Berufsfachschule fir Circus Trainer (einjahrig) und Artisten (dreijahrig) — ,die
Artistenschule des CircArtive”, welche vom Regierungsprasidium Stuttgart
anerkannt ist. Durch eine Berufsausbildung fir junge Menschen im Bereich
Circus gestalten wir eine nachhaltige Qualifizierung von circusbegeisterten
Menschen flr den gesamten Kinder- und Jugendcircusbereich in
Studdeutschland. Somit gewahrleisten wir in die Zukunft geschaut, dass fur die
stetige Weiterentwicklung im Bereich der Circuspadagogik auch das geeignete
Fachpersonal ausgebildet wird. Der Hunger aller Kinder und Jugendlichen nach
einer Weiterentwicklung und Professionalisierung innerhalb der Artistik kann
somit gestillt werden.

fur die Konzeption im August 2023 — Sven Alb
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Der CircArtive unter dem Triger JuKi e.V. verpflichtet sich dazu, von jeder Person die
beschdiftigt werden soll, die aufgabenspezifische Ausbildungsnachweise vorlegen zu lassen und
die Dokumente tatsdchlich und umfassend zu priifen.

Erforderlich ist dabei eine auf den konkreten Zweck und die Konzeption der Einrichtung
ausgerichtete Qualifikation, welche die Eignung der beschdiftigten Fachkrdfte sicherstellt.
Auferdem verpflichtet sich der CircArtive unter dem Trdger des JuKi e.V. dazu von den
beschdiftigten Personen das erweiterte Fiihrungszeugnis abzufordern und ebenso umfassend
zu prtifen. Dies geschieht in regelmdfSigen Abstinden, Iéingstens nach fiinf Jahren. Hierbei
kommt der CircArtive unter dem Tréiger des JuKi e.V. seiner Meldepflicht gegeniiber der
betriebserlaubniserteilenden Behdrde nach. Des Weiteren achtet der CircArtive unter dem
Tréger JuKi e.V. auf die Einhaltung des Verhaltenskodex* fiir alle Mitarbeiter/Innen.

Das Rahmencurriculum zur / zum Circus Trainer*in und Artist*in ist fiir alle Lehrkrdifte,
Betreuungskrdfte und Gastlehrer*innen bindend.

Uber den Schutzauftrag gemdf3 § 8a SGB VIl wurde eine Vereinbarung mit dem értlichen
Jugendamt geschlossen.
*Verhaltenskodex fur Mitarbeiter/Innen beim CircArtive

Fir alle ehrenamtliche und hauptberufliche Mitarbeiter/Innen sowie Honorarkrafte beim
CircArtive.

Hiermit verpflichte ich, mich
zu folgenden Grundsatzen.

e |ch gebe dem personlichen Empfinden der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen Vorrang vor meinen personlichen artistischen und beruflichen
Zielen.

e Ich werde die Personlichkeit jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
achten und dessen Entwicklung unterstitzen. Die individuellen Empfindungen zu Nahe
und Distanz, die Intimsphare und die personlichen Schamgrenzen der mir
anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen sowie die der anderen
Mitarbeiter/Innen werde ich respektieren.

e Ich werde Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bei ihrer Selbstverwirklichung zu
angemessenem sozialen Verhalten anderen Menschen gegeniber anleiten. Ich
mochte sie zu fairem und respektvollem Verhalten innerhalb und aulRerhalb der
Circusangebote gegenliber Menschen und Tieren erziehen und sie zum
verantwortungsvollen Umgang mit der Natur und der Mitwelt anleiten.
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e |ch werde artistische und auRerartistische Angebote stets an dem Entwicklungsstand
der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen ausrichten und
kinder- und jugendgerechte Methoden einsetzen.

e |ch werde stets versuchen, den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen, gerechte Rahmenbedingungen fir artistische und auRerartistische
Angebote zu schaffen.

e Ich werde das Recht des mir anvertrauten Kindes, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen auf korperliche Unversehrtheit achten und keine Form der Gewalt, sei
sie physischer, psychischer oder sexualisierter Art, austben.

e Ich werde daflr Sorge tragen, dass die vereinbarten Regeln eingehalten werden.
Insbesondere GUbernehme ich eine positive und aktive Vorbildfunktion im Kampf gegen
jegliche Art von Leistungsmanipulation.

e |ch biete den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen fir alle
artistische und aullerartistische Angebote ausreichende Selbst- und
Mitbestimmungsmaoglichkeiten.

e |ch respektiere die Wirde jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen und
verspreche, alle jungen Menschen, unabhangig ihrer sozialen, ethnischen und
kulturellen Herkunft, Weltanschauung, Religion, politischen Uberzeugung, sexueller
Orientierung, ihres Alters oder Geschlechts, gleich und fair zu behandeln sowie
Diskriminierung jeglicher Art sowie antidemokratischem Gedankengut entschieden
entgegenzuwirken.

e |ch mochte Vorbild fir die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen sein, stets die Einhaltung von zwischenmenschlichen Regeln vermitteln
und nach den Gesetzen des Fair Play handeln.

e |ch verpflichte mich einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen
Verhaltenskodex verstoRen wird. Ich ziehe im ,, Konfliktfall“ professionelle fachliche
Unterstitzung und Hilfe hinzu und informiere die Verantwortlichen auf der
Leitungsebene. Der Schutz der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen steht
dabei an erster Stelle.

e Ich habe mich intensiv mit allen weiteren Schutzkonzepten (Gewaltprdvention,
Beschwerdemanagement, Sexualpddagogik, Selbstbestimmung, Wohlfiihl-Regeln,
Risikobereiche, Partizipation) der Einrichtung auseinandergesetzt und werde diese
stets einhalten und zu ihrer Weiterentwicklung beitragen.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Verhaltenskodex

Ort, Datum Unterschrift

Ort, Datum ( Unterschrift Erziehungsberechtigter )
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Die Verantwortung fiir die Gesundheitsfiirsorge bleibt bei den Eltern / Sorgeberechtigten und
kann nur teilweise und dann nur schriftlich an die Jugendwohnheimleitung lbertragen werden.
Hierzu muss es eine eindeutige, schriftliche Vereinbarung mit den Eltern / Sorgeberechtigten
bei der Aufnahme gegeniiber der Jugendwohnheimleitung geben.

Insbesondere sind Arzneimittelunvertrdglichkeiten bekannt zu geben und eindeutig zu klcren,
welche/r Betreuer/in fiir die Medikamentengabe im Ausnahmefall zusténdig ist. In der Regel
ist der junge Mensch selbst fiir die Medikamenteneinnahme verantwortlich. Dabei sind die
Arzneimittel so aufzubewahren, dass sie in ihrer Qualitdt nicht gemindert werden und Fehler in
der Ausgabe, Verwechslung oder Missbrauch ausgeschlossen sind.

Jeder Verabreichung eines Medikaments (verschreibungspflichtig und nicht-
verschreibungspflichtige Medikamente) muss grundsdtzlich eine entsprechende drztliche
Verordnung zu Grunde liegen. Diese ist zu dokumentieren und zum Schutz der Einrichtung vor
haftungsrechtlichen Anspriichen (z.B. fehlerhafte Ubermittlung) vom behandelnden Arzt
abzuzeichnen. Bei Bedarfsmedikation muss der Bedarf (Indikation) vom verschreibenden Arzt
konkret benannt und Einzeldosis sowie Tageshéchstmenge festgelegt sein. Das Vorliegen der
Voraussetzungen fir Bedarfsmedikation ist regelmdjfSig vom Arzt zu (berpriifen. Notfallmdfsige
telefonische Anordnungen sind genau zu dokumentieren. Im Ubrigen sind die
Gebrauchsinformationen zu beachten.

Die konkrete Darreichung der Medikamente sollte stets dokumentiert werden und auch in der
Einzelfallakte aufbewahrt werden.
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In diesem Konzept wird dargelegt (iber welchen Mdglichkeiten die jungen Menschen haben,
ihre Beschwerden, Wiinsche und Bedlirfnisse zu kommunizieren. Durch das Bereitstellen
verschiedenen Wege, wie die direkte Kommunikation mit Fachkrdéften vor Ort, aber auch die
Moaoglichkeit sich an einen externen Fachdienst zu wenden oder einen anonymen
Kummerkasten, wollen wir sicherstellen, ein fiir alle junge Menschen niedrigschwellig
zugdngliches Beschwerdemanagement zu garantieren. Weiterhin ist in dem Konzept der
konkrete Ablauf nach dem Eingang einer Beschwerde zur Wiederherstellung der Zufriedenheit
beschrieben.

Schutzkonzept Beschwerdemanagement*
1. Indirektes und direktes Beschwerdemanagement

Die Freizeit- und Bildungsstatte fur inklusive Bewegungskiinste des CircArtive bietet ihren
Schulerinnen und Schilern des Schilerwohnheims ein direktes und indirektes Beschwerde-
Management an. Hierbei haben die Schiler*innen das Recht sich zu beschweren und zu
partizipieren. Die jeweiligen Beschwerden kénnen in Form von Verbesserungsvorschlagen,
Kritik, Anfragen oder Anregungen ausgedrickt werden.

1.1 Direktes Beschwerdemanagement

Als direktes Beschwerdemanagement werden alle Malknahmen bezeichnet, welche fir unsere
Schiler*innen sichtbar sind. Hierzu stellen wir den Schiler*innen verschiedene
Kontaktmaoglichkeiten wie bspw.:

> die telefonische Kontaktaufnahme,

> der E-Mail-Kontakt,

> die personliche Kontaktaufnahme,

> der anonyme Beschwerdekummerkasten,

> unsere externe Beschwerde-Management Fachkraft Frau Ann-Katrin Lurz,

> sowie die externe landesweite Ombudstelle Baden-Wirttembergs,
flr ihre Beschwerden zur Verfligung.

Die Kontaktmoglichkeiten fur die Beschwerden werden jedem Schuler des CircArtives zu
Beginn des Schuljahres von zwei Beschwerdebeauftragten (mannlich und weiblich)
vorgestellt. Hierbei wird bei der Aufnahme in das Schiillerwohnheim den
Artistenschiler*innen und dessen Eltern ein Flyer bzgl. der Kontaktmoglichkeiten des
Beschwerde-Managements Uberreicht. Darlber hinaus liegen beim anonymen
Beschwerdekummerkasten, sowie in den Gruppenraumen Flyer und Beschwerdezettel
dauerhaft zur Verfligung. Angesichts des Ubergeordneten und externen Beschwerde-
Managements, bietet der Fachdienst flr alle Schiler*innen des CircArtives eine monatliche
gemeinsame Austauschrunde an. Diese wird ebenso auch nur fir die jeweiligen
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Gruppenhauser und dessen Artistenschiler*in angeboten. Innerhalb der verschiedenen
Arbeitsbereiche wie bspw. bei der Gestaltung der Circusfreizeit oder der Vorbereitung des
Schwaébischen Circartive, sowie wahrend des Lern-/ und Artistikunterrichts signalisieren wir
Mitarbeiter*innen den Artist*innen immer wieder, dass Fehler bei uns gemacht werden
dirfen und sie ihre Probleme, Beschwerden, Sorgen und Beddrfnisse offen und ohne Scheu
oder Angste jederzeit duRern sollen. Hierbei haben die Schiiler*innen zu jeder Tag- und
Nachtzeit die Moglichkeit Kritik zu Uben:

1. waéhrend der regelmaRig stattfindenden Arbeitstatigkeiten / Hausabenden /
Gruppenaktivitaten / Frihcircuseinheiten / Unterrichtsstunden

2. in personlichen Gesprachen mit der/dem jeweiligen Padagog*in oder einer anderen
neutralen Vertrauensperson des CircArtive

3. in personlichen Gesprachen mit unserem Schulleiter Herrn Alb (Dipl. Sozialpddagoge)

innerhalb der Teamsitzungen der Betreuer*innen

5. innerhalb eines gewlnschten Elterngesprachs.

&

1.2 Indirektes Beschwerdemanagement

Das indirekte Beschwerdemanagement hingegen, forscht nach den Ursachen fir die
Beschwerden. Auf Basis der hier gewonnenen Erkenntnisse kdnnen wir unsere bereits
bestehenden Arbeitsvorgange optimieren und die Qualitat zukinftiger Arbeitsschritte sichern.
Dieser Teil findet auf einer vereinsinternen Ebene statt, wobei der/die sich beschwerende
Schuler*in nur indirekt betroffen ist und nicht mit dem Verein in direktem Kontakt steht. Kurz
gesagt, bieten verschiedene

Beanstandungen der Schiler*innen dazu, einen Einblick in die Servicestruktur des Vereins zu
erlangen, welche nach Bedarf verbessert werden sollten. Jede Beschwerde tragt automisch
zur Qualitatssicherung in unserem Verein bei.

2. Der Umgang mit konkreten Beschwerden

Die Beanstandungen der Schiler*innen werden je nach Situation bzw. Beschwerde individuell
und auf unterschiedlichen methodischen Wegen bearbeitet. Die Hauptaufgabe im Umgang
mit Beschwerden ist es,

> die Belange des Schiilers ernst zu nehmen (Anhorung des Schilers),

> das Anliegen des Schiilers zu verstehen (Dokumentation Uber die Gesprache und
das weitere Vorgehen)

> und eine passende professionelle Losung daflr zu finden.

Das grundlegende Ziel ist es, die Zufriedenheit der Beschwerdefihrenden wiederherzustellen.
Gelingt dies schnell und sicher, starkt dies unsere Klient*innenbeziehung und
Klient*innenenbindung.
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Hierzu setzen sich die Mitarbeiter*innen auch in regelmaligen Abstdnden, sei es in
Teamsitzungen oder an Teamtagen, sowie bei Weiterbildungen auch mit den Kinderrechten
auseinander. Sie achten dabei besonders auf die vier Grundprinzipien der UN-
Kinderrechtskonvention:

Das Recht auf Gleichbehandlung (Artikel 2 Absatz 1)

Kindeswohl hat Vorrang (Artikel 3 Absatz 1)

Das Recht auf Leben und personliche Entwicklung (Artikel 6)
Achtung vor der Meinung und dem Willen des Kindes (Artikel 12).

HwnNe

Praventionsmaflnahmen:
Es wird mit allen Beteiligten und auf allen Ebenen fortlaufend eine Risiko- und

Potentialanalyse durchgefiihrt. Die dazu gehérenden PraventionsmaRnahmen sind hier in
grin geschrieben.

l. Risikobereiche — Risikosituationen

A: Strukturell:

1. Familidre Einrichtung

- Nur 6 padagogische Fachkrafte fir die gesamte Einrichtung — 1,75 Fachkréafte fur
das Jugendwohnen

Schulleiter ist gleichzeitig Leiter der Einrichtung und des Jugendwohnens —
Machtkonzentration — Abhangigkeiten

- Hauptlehrer:innen sind gleichzeitig padagogische Fachkrafte —
Machtkonzentration — Abhangigkeiten

21
JuKi - Zukunft fur Kinder und Jugendliche e.V. Verwaltungsratsvorsitzender: Gunther Kornau
CircArtive Haus / Hof / Pimparello 1. Vorsitzender des Vorstands: Sven Alb
Rappenhof 74417 Gschwend 2. Vorsitzender des Vorstands: Markus Schéffler
Telefon +49(0)7972/9344-0 SteuerNr.: 83085/05728

info@circartive.de www.circartive.de Finanzamt Schwabisch Gmund



2. Einrichtung hat eine Vielzahl von Zielgruppen — klare Trennung nicht immer gegeben

Artistenschuler:innen

Freizeitkinder und Freizeitjugendliche
Schullandheime

Qualifizierung von Ehrenamtlichen
Ehrenamtliche Jugendliche
Freiwillige

Hauptamtliche Fachkrafte
Fremdgruppen

Hochzeiten und Festivitaten

3. Gastlehrer:innen System — wie kann Charakter Gberprift werden?

4. Einrichtung ist sehr grofs und uniberschaubar

Einrichtung hat viele 6ffentliche, halbéffentliche und private Raume

Aufsicht in allen Raumlichkeiten ist nicht gegeben

Einrichtung hat grolRes AuRengelande

5. Artistenschiler:innen haben nur ein Bezugssystem

Berufsfachschule, Regelschule und Jugendwohnen in einer Einrichtung und auf

einem Gelande

Einrichtung befindet sich einsam mitten in der Natur — keine direkten Nachbarn
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6. Raumliche Nahe unter den Artistenschuler:innen
- Artistenschuler:innen sind im nahen Kontakt in der Artistenschule, in der

Regelschule, im Jugendwohnen.

- Artistenschuler:innen kénnen sich nur wenig aus dem Weg gehen
- Artistenschuler:innen haben nur wenige raumliche und soziale Barrieren zu

Uberwinden

7. Artistenschiler:innen begleitet bei vielen Aktivitaten eine hohe Kdrperlichkeit

8. Ungleichgewicht zwischen weiblichen und mannlichen Artistenschuler:innen, circa

80:20

9. Keine direkte Anbindung an den 6ffentlichen Nahverkehr, dadurch keine direkte

Anbindung an ein weiteres Bezugssystem

10. Eltern aller Zielgruppen sind nicht in im nahen Umfeld — kein direktes Bezugssystem

11. Emotionale Abhadngigkeiten unter den Artistenschiler:innen kénnen leicht entstehen

12. Emotionale Abhdngigkeiten zwischen Fachkraften und Artistenschiler:innen kdnnen

leicht entstehen

JuKi - Zukunft fur Kinder und Jugendliche e.V.

CircArtive Haus / Hof / Pimparello
Rappenhof 74417 Gschwend
Telefon +49(0)7972/9344-0
info@circartive.de www.circartive.de
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13. Nur immer eine Fachkraft im Dienst

B: Raumlichkeiten:
1. Wellnessbereich
2. Halbprivate Rdume — insbesondere Lagerrdume — wenig einsehbar

3. Umziehrdume Halle

4. Umziehrdume Circushaus

5. Sanitarhaus — eigener Teilnehmer:innenbereich

6. Toiletten Haupthaus — wenig bis gar nicht einsehbar

7. Circuswagen

8. Groldes unibersichtliches AuRengelande

C: Risikosituationen:
1. Hilfestellungen im Artistikunterricht und PartnertGbungen

2. Korperliche Vorbereitung — Kraft und Dehnung und Partneriibungen

3. Fahrdienste — nicht immer mit zwei Fachkraften oder zwei Schiler:innen und einer
Fachkraft leistbar

4. Nachtbereitschaft — nur eine Fachkraft Vorort
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5. Einzelgesprache — nicht immer mit zwei Fachkraften leistbar

6. Freizeitaktivitaten konnen nur mit einer Fachkraft durchgefihrt werden

7. Arzt- und Krankenhausbesuche kdnnen nur mit einer Fachkraft durchgefihrt werden

8. Besuche einer Fachkraft in den Jugendwohnheimhéausern

9. 1:1 Begegnungen auf dem Geldnde und in den Raumen

10. Umziehen wahrend den Auftritten

1. Beteiligungs- und Teilhabemdoglichkeiten:

1. Jeden Sonntagabend eine Stunde Gruppengesprach —wo stehen wir, welche Anliegen
stehen an —wo und wie moéchten wir uns diese Woche entwickeln

2. Jeden Tag 3 mal gemeinsames Essen mit der Moglichkeit zu Einzelgesprachen

3. Montags in jedem Jugendwohnhaus themenbezogene Gesprdache mit der
Wohngruppe

4. Jeden Dienstag gemeinsame Gruppenaktivitdt mit der Moglichkeit der informellen
Beteiligung

5. Jeden Donnerstag Hausabend mit der Moglichkeit der informellen Beteiligung

6. Jeden Freitag eine Stunde Auswertungsrunde in der Gruppe — persdnliche und
allgemeine Rickmeldung moglich, besondere Rickmeldungen zu Gastlehrer:innen im
geschitzten Rahmen moglich machen

7. Jedes zweite Wochenende gemeinsame Freizeitaktivitaten mit der Moglichkeit der
informellen Beteiligung

8. Projektbezogene Beteiligung zu einem konkreten Vorhaben

9. Qualifizierung in Schutzkonzepte aller Nutzergruppen
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Informationsmaglichkeiten:

1. Homepage — digitale Kommunikationsplattformen

2. Audition — Bewerbungswochenende

3. Zweimal im Jahr Elterninformationsgesprach

4. Umfangreiches Informationspaket

5. Beijeder Mahlzeit, den Gruppen- und Auswertungsgesprachen aktueller
Informationsaustausch

6. Beijeder Mahlzeit, den Gruppen- und Auswertungsgesprachen einrichtungsbezogener
Informationsaustausch

7. Beijeder Mahlzeit, den Gruppen- und Auswertungsgesprachen gesellschaftspolitischer
Informationsaustausch

8. Projektbezogener Informationsaustausch

IV. Beschwerdemanagement:

1. Direkt an padagogische Fachkrafte

2. Direkt an sonstige Angestellte

3. Uber Fachdienst

4. Uber Kummerkasten

5. Uber Vorstand des Tragers — zwei Personen die nicht in der Alltagsarbeit der
Einrichtung sind — auRenstehende Vertrauenspersonen des Tragers

6. Uber auRenstehende Verwandte, Bekannte, Freunde

7.

,Kontaktstelle gegen sexuellen Missbrauch an Madchen und Jungen” des
Ostalbkreises
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PraventionsmalRnahmen:

Es wird mit allen Beteiligten und auf allen Ebenen fortlaufend eine Risiko- und
Potentialanalyse durchgefiihrt. Die dazu gehérenden PraventionsmalRnahmen sind hier in
grin geschrieben.

Allgemein: Grundsatzlich ist Circusarbeit mit Artistik Kérperarbeit. Es findet eine intensive
Auseinandersetzung mit dem eigenen und fremden Kdrpern statt. Diese darf nur im
professionellen Kontext getatigt werden. Es ist im besonderen MaRe auf mogliche Ubergriffe
zu sensibilisieren, um diese zu vermeiden. Hierzu darf jede Person in die Lage versetzt werden
sich frei zu dulBern. Auf sensible soziale Kontrolle ist zu motivieren. Kérperkontakte im
professionellen Kontext sind notwendig. Diese sind von Lehrkrédften / Betreuer:innen zu
Schiler:innen auf ein notwendiges Minimum zu reduzieren und in der Stufe rot verboten. Alle
gemeinsamen Ubungen mit Kérperkontakt sowie Hilfestellungen sind klar zu kommunizieren
und allen Beteiligten frei zu stellen.

1. Hilfestellungen im Artistikunterricht und Partnertibungen
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2. Korperliche Vorbereitung — Kraft und Dehnung und Partneribungen

In diesem Konzept werden mogliche Risikobereiche (Einzelgesprache, Wellnessbereich,
Artistikunterricht, Physiotherapie, Nachtbereitschaft) skizziert und aufgefiihrt durch welche
MalRnahmen in der jeweiligen Situation der Schutz der jungen Menschen gewahrleistet wird.

In unserem Verein Juki — Zukunft fir Kinder und Jugendliche e.V. ist uns der Schutz der uns
anvertrauten Kindern und Jugendlichen zu jedem Zeitpunkt und in jeder Situation ein
zentrales Anliegen. Durch unsere angebotene CircArtive School, eine Berufsfachschule fur
Artistik mit integriertem Schilerwohnheim, mdchten wir die Bewegungskunst Circus bei
jungen Menschen férdern und dabei Begegnung, Lernen, Natur, Circus und Pddagogik
miteinander vereinigen. Hierbei spielt vor allem das Thema Kérperlichkeit, sowie Nahe und
Distanz bei allen Angeboten und Veranstaltungen eine grofle und wichtige Rolle. Gerade in
der Berufsfachschule fiir Artistik konnen Risikobereiche mit erhéhtem kdrperlichem Kontakt
entstehen. Im Hinblick darauf ist es uns besonders wichtig, dass wir flr alle moglichen
Konstellationen Schutzkonzepte festlegen, in welchen wir den Schutz der Schiler*innen in
der jeweiligen Situation garantieren und gewahrleisten konnen. Eines der wichtigsten
Anliegen von uns dabei ist es, dass sich alle Artist*innen bei uns wohlfihlen!

28
JuKi - Zukunft fur Kinder und Jugendliche e.V. Verwaltungsratsvorsitzender: Gunther Kornau
CircArtive Haus / Hof / Pimparello 1. Vorsitzender des Vorstands: Sven Alb
Rappenhof 74417 Gschwend 2. Vorsitzender des Vorstands: Markus Schéffler
Telefon +49(0)7972/9344-0 SteuerNr.: 83085/05728

info@circartive.de www.circartive.de Finanzamt Schwabisch Gmund



Hierzu befolgen die Mitarbeiter*innen in vollem Umfang den vertraglich festgelegten
Verhaltenscodex, sowie die Wohlfuhlregeln vom CircArtive (siehe Verhaltenscodex /

siehe Wohlfihlregeln). Im folgenden werden mogliche Risikobereiche skizziert und aufgefihrt
durch welche MaRnahmen in der jeweiligen Situation der Schutz der Kinder und Jugendlichen
gewadhrleistet wird.

Einzelgesprach:

In Einzelgesprachen wird der Schutz der Jugendlichen gewahrt, indem das personliche
Gesprach immer unter dem sechs-Augen-Prinzip durchgefihrt wird. Hierbei wird
grundsatzlich darauf geachtet, dass jeweils ein gleichgeschlechtlicher neutrale*r
Ansprechpartner*in mit dabei ist. Zusatzlich wird das Gesprach schriftlich dokumentiert,
sowie die Anwesenden mitaufgefiihrt. Das Einzelgesprach wird grundsatzlich in den
Raumlichkeiten des CircArtive gefiihrt, welche offen und frei fir jeden zugénglich sind.
Hiermit bieten wir dem/der Schiler*in jederzeit die Moglichkeit, wenn sie sich nicht mehr
wohlfthlen sollten, dass sie das Gesprach jederzeit beenden kdnnen.

Sollte es die Situation erfordern, dass auf Wunsch des Schilers das Einzelgesprdch nur mit der
jeweiligen Vertrauensperson durchgefihrt wird, ermdglichen wir diesen zu entsprechen.
Hierzu hat der/die Schiiler*in die Moglichkeit ihren Gesprachsort frei zu wahlen. In den
Einzelgesprachen gilt hochste Fachkompetenz der Betreuer*in. Schwierige, sensible und
heikle Themen werden professionell und auf Sachebene bearbeitet. Es ist unsere Pflicht auf
die korperliche Unversehrtheit des Schilers zu achten und keine Form der Gewalt, sei sie in
physischer, psychischer oder sexualisierter Art auszulben. Sollte die/der Schiler*in bei
Trauer, Hilflosigkeit, Schmerz oder Angst um eine Umarmung bitten, ist dies nur auf
Nachfrage und Zustimmung gestattet.

Wellnessbereich:

Der Wellnessbereich umfasst zwei Whirlpools, eine Sauna und eine Infrarotkabine. Hierbei ist
das Tragen der Badebekleidung, sowie das Tragen der Saunabekleidung Pflicht. Beim Eintritt
in den Wellnessbereich sollte Gber der Badekleidung ein Handtuch getragen werden, welches
den Brust- und Intimbereich bedeckt. Hierzu stellen wir den Schiler*innen den passenden
Saunakilt zur Verfligung. Das Entkleiden des Handtuchs ist nur gestattet beim Einsteigen in
den Whirlpool. Im Sauna- und in der Infrarotkabine ist das Tragen des Saunakilt durchgehend
verpflichtet. Um den vélligen Wohlfihl- und Entspannungsfaktor im Wellnessbereich zu
gewahrleisten, sollte die angemessene Anzahl der Personen der GrolRe des Whirlpools
entsprechen. Hierbei ist es die Pflicht den Abstand zum Gegeniber einzuhalten, sowie Hande
und FURe bei sich am Korper zu lassen. Die Nutzung des Wellnessraums erfolgt auf
Freiwilligkeitsbasis. Es wird niemand dazu gezwungen oder dazu gedrdngt. Die Betreuung
erfolgt bei gemischtgeschlechtlicher Nutzung durch eine weibliche oder eine mannliche
Person. Es darf sich grundsatzlich keine Schiler*in alleine im Wellnessbereich mit einer*m
Betreuer*in aufhalten. In allen drei Wellnessbereichen ist eine eindeutige kérperliche Distanz
zwischen Betreuer*in und Schiler*in zu gewahrleisten. Hierbei werden die
Physioanwendungen mit der professionell ausgebildeten Fachkraft ausgenommen. Die
Artist*innen konnen den Wellnessbereich auch ohne Aufsicht nutzen, wenn dieser nur von
einem Geschlecht genutzt wird. Hierzu missen aus Sicherheitsgriinden mind. drei
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Artistenschiler*innen anwesend sein. Zum Schutz der Schiler*innen wird hierbei der
Wellnessbereich durch eine gleichgeschlechtliche Betreuer*in bei einer Zeitdauer von 2h
mindestens dreimal kontrolliert. Zum Schutz der Schiler*innen ist es grundsatzlich zu Beginn
eines jeden Schuljahres die Pflicht, dass die Nutzungsbedingungen fir den Wellnessbereich
von den Artistenschiler*innen, sowie von deren Eltern, aufmerksam durchgelesen und
unterschrieben werden. Hierbei werden alle wichtigen Regeln und Bedingungen zur Nutzung
des Wellnessraums aufgefihrt.

Artistikunterricht:

Im Artistikunterricht gibt es verschiedene vereinbarte wichtige Regeln wie z. B. die
Kleiderregel, Regeln bei der Hilfestellung etc., welche von den Artist*innen und den
Mitarbeiter*innen des CircArtives zusammengestellt wurde, sowie kontinuierlich von jedem
Einzelnen eingehalten werden mussen. Diese dienen vor allem dem Schutz der Schiler*innen,
sodass ihre individuellen Empfindungen zu Nahe und Distanz, die Intimsphare und die
personlichen Schamgrenzen von jedem individuell respektiert werden. Wird zu Beginn die
Kleiderregel betrachtet, ist es die Pflicht von allen Teilnehmenden, dass sie wahrend des
Artistikunterrichts angemessene blickdichte Kleidung wie bspw. Sport-BHs fir Madchen,
tragen. Die Kleidung sollte dabei nicht zu weit oder zu kurz sein, sowie wenn moglich nicht
verrutschen. Dies gilt vor allem bei Disziplinen wie bspw. dem Handstand. Hierbei ist
besonders darauf zu achten, dass beide gemischtgeschlechtliche Schiler*innen ihre Oberteile
bei Bedarf in ihre Hose stecken. Das vollstandige Ausziehen des Oberteils und der Hose ist
strengstens untersagt! Zum Umziehen fir den Artistikunterricht dirfen die Schiler*innen ihre
Zimmer im Schilerwohnheim benutzen. Hierbei bieten wir den Schiler*innen einen ganz
personlichen Schutzraum mit Gewahrleistung von Privatsphare. Wahrend des Unterrichts,
steht eine Toilette zur Einzelnutzung im Sanitarhaus zur Verfigung.

Ein weiterer wichtiger Grundsatz im Artistikunterricht ist die Beachtung der Regeln bzgl. der
Hilfestellung. Bei jeder Hilfestellung wird gemeinsam darauf geachtet, dass sich alle
Beteiligten wohl fihlen. Hierbei gilt somit: Es darf keine unndtige Ndhe Gber die Hilfestellung
herbeigefiihrt werden! Es ist die Pflicht der Schiiler*innen, sowie der Artistenleher*innen,
dass die Hilfestellungen von allen Beteiligten in einem professionellen Kontext ausgefihrt
werden. Dementsprechend soll mit groRer Aufmerksamkeit und Respekt darauf geachtet
werden, dass auch kein*e Mitarbeiter*in einer Schiler*in eine unangebrachte oder sonstige
unndtige, beilaufige Berihrungen erteilt. Solche Verhaltensweisen werden auf dem CircArtive
Hof nicht geduldet. Die bestimmten Verhaltensgrundsatze bei der Hilfestellung werden
regelmalig mit den Schiler*innen im Unterricht thematisiert und dokumentiert. Zudem
dirfen zum Schutz der Schiler*innen keine Einzelunterrichtsstunden von den
Artistenlehrer*innen angeboten werden. Der Artistikunterricht findet grundséatzlich nur bei
einer GruppengrofSe von mindestens drei Personen statt.

Als letzte wichtige Regel im Artistikunterricht ist der Beziehungsfaktor zwischen
Artistenschiler*innen zu benennen. Nach gemeinsamer Zustimmung und Absprache mit den
Artistenschuler*innen werden im Artistikunterricht keine Beziehungen bzw. Kuscheleinheiten
zwischen zwei Personen geduldet. Der Grund dafir ist, dass es meist schwierig ist
professionell kiinstlerisch zu arbeiten, wenn emotionale Schwingungen mit im Spiel sind.
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Bei verschiedenen Disziplinen wie bspw. der Partnerakrobatik wird somit von allen
Schuler*innen Professionalitat und Fachkompetenz vorausgesetzt, welche nicht durch
Gefuhle von Unsicherheit und Eifersucht beeinflusst werden. Um die Schiler*innen vor
seelischen Problemen und entstehende Konfliktsituationen zu schitzen, ist die Trennung von
Privatleben und beruflicher Ausbildung von groRer Wichtigkeit. Sollte es einem/einer
Schuler*in wahrend dem Unterricht jedoch physisch, psychisch und kérperlich nicht gut
gehen, sind die Artistenschiler*innen jederzeit dazu eingeladen, ein Gesprach mit der/dem
Artistenlehrer*in zu fuhren.

Physiotherapie:

In der Physiotherapie, welche von einer professionell ausgebildeten Fachkraft durchgefihrt
wird, geht es vor allem darum, Schmerzen der Schiler*innen zu lindern, Stoffwechsel und
Durchblutung zu fordern, sowie Beweglichkeit, Koordination, Kraft und Ausdauer zu
verbessern oder zu erhalten. Die Physiobehandlungen werden von unserem Verein CircArtive
flr unsere Artistikschiler*innen auf Freiwilligkeitsbasis angeboten. Zu Beginn der
angebotenen Therapieleistung findet immer ein Kennenlerngesprach zwischen dem/der zu
behandelten Schiler*in und unserer Physiotherapeutin statt, indem eine ausfthrliche
Befundaufnahme durchgefihrt, ein individueller Behandlungsplan aufgestellt, sowie das
Thema Koérperlichkeit und Nahe besprochen wird. Hierbei ist es die Pflicht der
Physiotherapeutin, dass Sie alle Physiobehandlungen schriftlich dokumentiert und
protokolliert. Bei der Physiotherapie ist Abstand halten bzgl. dem Kérperkontakt nicht
moglich, wodurch uns die Gewahrleistung des Schutzes flr den jeweiligen Schiler umso
wichtiger ist. Zum Schutz der Schiler*innen muss unsere Physiotherapeutin das
Schutzkonzept "Verhaltenskodes” flir Mitarbeiter*innen pflichtbewusst unterschreiben. Durch
ihre Unterschrift verpflichtet Sie sich zur Einhaltung an alle aufgefiihrten Regeln und
Bedingungen dieses Verhaltenskodex. Des Weiteren stehen bei Physioanwendungen
Professionalitat und Fachkompetenz an oberster Stelle. Hierbei ist die Fachkraft dazu
verpflichtet alle Arbeitsschritte vorab mit der/dem Schiler*in abzuklaren, sowie bei der
Durchfihrung sich bspw. beim Offnen des BHs miindlich riick zu versichern. Sollte sich ein*e
Schuler*in wahrend der Physiobehandlungen unwohl fihlen darf sie zu jederzeit die Sitzung
beenden und gehen. In einem gemeinsamen Gesprach zwischen der Physiotherapeutin,
der/dem Schuler*in und der padagogischen Fachkraft wird versucht die Ursache des
Problems herauszufinden, sowie anschlieRend das Problem zu |6sen. Den Schiler*innen wird
aber auch zu jeder Tag und Nachtzeit die Moglichkeit geboten, dass sie sich an die
padagogischen Fachkrafte, sowie die weiteren Mitarbeiter*innen des CircArtives wenden
dirfen, sowie die sonstigen Moglichkeiten des Beschwerdemanagements der Einrichtung zu
nutzen.

Nachtbereitschaft:

Von 22:00 Uhr — 6:00 Uhr gibt es eine Nachtbereitschaft. Die padagogische Fachkraft welche
die Nachtbereitschaft Gbernimmt, nachtigt in einem Gebaude auf dem Gelande des
CircArtives, welches ca. 70 Meter von dem Jugendwohnheim entfernt ist. Die Fachkraft ist
durch ein Haustelefon, Diensthandy oder auch direkt zu Full standig erreichbar. Eine gewahlte
Artistenschiler*in als Mentor*in dient hierbei als erste, vertraute Ansprechperson bei
Problemen, Angsten oder wichtigen Anliegen.
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Ihre/Seine Aufgabe ist es bei gréReren Anliegen sich schnellstmdglich an die padagogischen
Fachkrafte zu wenden. Schlussfolgernd gilt zu erwahnen, dass den Schiiler*innen ein
Rickzugsort mit Privatsphare gewahrleistet werden soll und ihnen somit persénliche
Schutzraume zur Verflgung stehen. Dies ist der Grund warum die Fachkraft wahrend
Nachtbereitschaft nicht in den Gruppenhdusern der Artistenschiler*innen nachtigt.

In der Berufsfachschule fiir Artistik spielt das Thema Kérperlichkeit sowie Néhe und Distanz
eine grofse und wichtige Rolle. Dass sich alle Artistenschiiler*innen wohl fiihlen ist fiir alle
Mitarbeiter*innen eines der wichtigsten Anliegen.

Deswegen wurden hierzu spezielle Wohlfiihlregeln zusammen mit den jungen Menschen
erarbeitet. Diese werden zu Beginn jedes Schuljahres mit den jungen Menschen und ihren
Eltern thematisiert und gemeinsam weiterentwickelt.

Nahe und Distanz — Wohlfihlregeln*

In der Berufsfachschule fur Artistik spielt das Thema Kérperlichkeit sowie Nahe und Distanz
eine groRRe und wichtige Rolle.

Das sich alle Artistenschuler*innen wohl fihlen ist fur alle Mitarbeiter*innen eines der
wichtigsten Anliegen.

Das Thema Korperlichkeit sowie Nahe und Distanz wird bei allen Angeboten und
Veranstaltungen, sowie regelmalSig in der Artistenschule von Beginn an mit den Jugendlichen
selbst und mit ihren Eltern thematisiert. Die entsprechende Aufklarung und Gesprache hierzu
werden dokumentiert.

Kleiderregel: Alle Menschen missen beim Training der Aktivitdat angemessene blickdichte
Kleidung tragen, zum Beispiel Sport BHs fir Madchen.

Sprachregelung: Es sind keinerlei anzigliche Bemerkungen von Mitarbeiter*innen gegeniber
Artistenschuler*innen geduldet. Alle Mitarbeiter*innen achten auf einen respektvollen
Umgang untereinander.

Achtung, Aufmerksamkeit und Respekt: Es wird zum Beispiel mit grolRer Aufmerksamkeit und
Respekt darauf geachtet dass keine Lehrkraft oder Mitarbeiter*in einem*einer
Artistenschuler*in einen Klapps auf den Po gibt oder es sonstige beildufige Berihrungen gibt.
Solche und dhnliche Verhaltensweisen sind ausgeschlossen und werden nicht geduldet.
Regeln bei der Hilfestellung: Bei jeder Hilfestellung wird gemeinsam darauf geachtet, dass sich
alle Beteiligten wohl fihlen. Die Hilfestellungen werden von allen Beteiligten in einem
professionellen Kontext ausgefihrt. Dieses Anliegen wird regelmaRig thematisiert und
dokumentiert.
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Wir arbeiten mit allen Lehrkraften sowie Mitarbeiter*innen und den Artistenschiler*innen in
einer offenen Atmosphare zusammen. Es gibt keine Themen die tabuisiert werden, damit sich
auch jede Person frei dullern kann.

Hierzu haben die Artistenschiler*innen auch einen externen Fachdienst, um ihre Anliegen
unabhangig aullern zu konnen.

Alle Betreuungskrafte, Mitarbeiter*innen und Lehrkrafte missen den Verhaltenskodex des

CircArtive unterschreiben und einhalten. Dieser wird regelmaRig thematisiert und
dokumentiert.

%k %k %k %k

Ich habe die Wohlfihlregeln aufmerksam durchgelesen und bin mit diesen
Bedingungen einverstanden.

Datum

Unterschrift Artistenschuler*in:

% %k %k %k

Ich habe die Wohlfihlregeln aufmerksam durchgelesen und bin mit diesen
Bedingungen fir mein Kind (Vorname/Nachname)
einverstanden.

Erziehungsberechtigte:

Name:
Vorname:
Datum:
Unterschrift:
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Gewaltpréventionen sind initiative Mafsnahmen zur Vorbeugung gewalttétiger
Auseinandersetzungen, welche verbale, psychische, physische, sexuelle und kérperliche
Gewalthandlungen gleichermafsen miteinschliefsen. Mithilfe von angewendeten
GewaltpréventionsmafsSnahmen sollen unsere jungen Menschen die Mdglichkeit erhalten,
einen ordnungsgemdfsen Umgang mit Konflikten und Auseinandersetzungen zu lernen, mit
dem sie zuklinftige Konfliktsituationen erfolgreicher bewdltigen und ihr Leben somit
gewaltfreier gestalten kénnen.

In unserem Konzept beschreiben wir hierzu Mafsnahmen auf der strukturellen, qualitéts- und
pddagogischen Ebene.

Schutzkonzept Gewaltpravention*
1. Definition

Gewaltpraventionen sind initiative Mallnahmen zur Vorbeugung gewalttatiger
Auseinandersetzungen, welche verbale, psychische, physische, sexuelle und kdrperliche
Gewalthandlungen gleichermalen miteinschlieRen. Mithilfe von angewendeten
Gewaltpraventionsmalinahmen sollen unsere Schiler*innen die Mdéglichkeit erhalten, einen
ordnungsgemalken Umgang mit Konflikten und Auseinandersetzungen zu lernen, mit dem sie
zukiinftige Konfliktsituationen erfolgreicher bewaltigen und ihr Leben somit gewaltfreier
gestalten kdnnen. Hierbei werden sie zudem im Umgang miteinander sensibilisiert, wodurch
ihre empathischen Fahigkeiten gefordert werden sollen. Dies ermoglicht den Schiler*innen
wiederum, dass sie Konfliktsituationen besser einschatzen und dementsprechend fachgerecht
agieren konnen. Uns Mitarbeiter*innen vom CircArtive, sowie auch den Schiler*innen und
dessen Erziehungsberechtigten ist es ein grolRes Anliegen, dass wir innerhalb der
Gewaltpravention einen roten Faden verfolgen. Dabei orientiert sich unser Konzept an dem
‘Roter Faden Pravention” des Landes (MINISTERIUM FUR KULTUR, JUGEND UND SPORT 2013:
Roter Faden Pravention).
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2. Schaubild Schutzebene

Strukturelle Ebene

Tragerebene

Leitungsebene

Arbeitsvertrag /
Einstellungsverfahren

Schutzauftrag Qualitatsebene

Haltungsdiskussion

Fortbildungs- und
Quialifizierungsmoglichkeiten

Beratung- und
Reflektion - Struktren

Padagogische Ebene

Beschwerdeverfahren

Partizipation

Abb.1 Quelle: Schutzkonzept Luvo GmbH

2.1 Erlduterung Schaubild Schutzebene

Das Schaubild zeigt die verschiedenen Ebenen des Schutzauftrages inklusive Aufgliederungen.
In dem folgenden Punkt werden die einzelnen Ebenen erldutert.

Umgang mit den
Schiler*innen
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2.2 Strukturelle Ebene
2.2.1 Tragerebene

Der JuKi - Zukunft fir Kinder und Jugendliche e. V. gehort zu den Tragern der freien
Wohlfahrtspflege bei der Diakonie Wirttemberg. Fir die Leitungen, padagogische Fachkrafte,
Praktikant*innen oder ehrenamtlich tatige Personen bei der JuKi gilt der Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung nach SGB VIII. Die Diakonie Wirttemberg unterstitzt
Gewaltpravention beim JuKi e.V. durch Bereitstellung aktueller Informationen, Beratung,
sowie die Moglichkeit zur Teilnahme an der Arbeitsgruppe Schutzkonzepte, sowie durch die
Thematische WeiterbildungsmaRnahmen.

2.2.2 Leitungsebene

Die Leitungskrafte bilden die Schnittstelle zwischen dem Trager sowie den Mitarbeitenden
der verschiedenen Bereiche. Diese sorgen fir geklarte Zustandigkeiten, regelmalige
Dienstbesprechungen, sowie einen standigen Austausch zwischen allen Mitarbeitenden
lickenlose Kommunikation und gentigend Moglichkeiten flir themenzentriere Fach- und
Fallberatung.

Dem verantwortungsvollen und respektvollen Umgang mit den Jugendlichen und allen
Mitarbeitern, messen wir eine grolRe Bedeutung bei. Wenn der Verdacht von ,unklaren
Situationen” in Bezug auf Grenziberschreitung durch Mitarbeiter*innen besteht, wird es
offen angesprochen und hinterfragt. Hilfestellungen, Orientierung werden angeboten und
gemeinsam ein einer Lésung oder Veranderung gearbeitet.

2.2.3 Einstellungsverfahren

Vor Beginn einer Arbeitsaufnahme ist es erforderlich, dass der Bewerber (ber ein aktuelles
erweitertes Fihrungszeugnis (ohne Eintragungen nach § 72 a (1) SGB VIII) verfiigt. Bei
moglichen Eintragungen in diesem Bereich ist eine Einstellung ausgeschlossen.

2. 3 Qualitatsebene

2.3.1 Haltungsdiskussion
In den regelmaligen Teamsitzungen werden die Betreuerinnen angehalten Unsicherheiten zu
diskutieren und beobachtetes Fehlverhalten von Kollegen offen zu benennen. Eine klare
Haltung zum Kinderschutz, fachliche Sicherheit, ein regelmaRiger kollegialer Austausch,
konstruktive Kritikfahigkeit sowie Freunde an der Arbeit sind daftir Grundlegende
Voraussetzungen.

2.3.2 Fortbildungs- und Qualifizierungsmoglichkeiten
Die Mitarbeitenden nehmen an fortlaufende QualifizierungsmaRnahmen teil, zum Beispiel
ausgerichtet von der Diakonie Wirttemberg.
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2.3.3 Beratungs- und Reflexion — Strukturen
Alle Mitarbeitenden setzten sich intensiv mit unserem Schutzkonzept auseinander, welches
sich wie folgt zusammensetzt: Beschwerde Management, Gewaltpravention, Partizipation,
Selbstbestimmung, Risikobereiche, Streitschlichtung, Sexualpadagogik und der
Verhaltenskodex der Mitarbeiter*innen. Diese werden zudem kontinuierlich
weiterentwickelt, basierend auf Gesprachen mit den Jugendlichen, ihren Eltern und den
Mitarbeitenden.

Die Diakonie Wirttemberg steht und in Form von Beratungsangeboten und Arbeitsgruppen
zusatzlich unterstitzend zur Seite.

2.4 Padagogische Ebene

2.4.1 Beschwerdeverfahren
Um die Einhaltung und Umsetzung der Gewaltpravention zu gewahrleisten ist ein
transparentes und effizientes Beschwerdemanagement essentiell. Dieses bildet somit einen
grofRen und wichtigen Teil des Schutzkonzeptes und ist im Teilkonzept
,Beschwerdemanagement” nachzulesen.

2.4.2 Partizipation
Partizipation ist mehr als Mitbestimmung und ist uns in unserer Einrichtung sehr wichtig. Die
Jugendlichen lernen friih Verantwortung zu Gbernehmen, denn Mitgestaltung und
Mitbestimmung gehen Hand in Hand. Siehe Konzept , Partizipation”. In Bezug auf die
Gewaltpravention bzw. bei Gewalt Vorkommnissen, ist es uns ein wichtiges Anliegen, dass alle
Beteiligte auch bei der Entscheidung tber folgende Konsequenzen ein Mitsprache Recht
haben und dieses auch nutzen. Siehe Punkt 4.1.3 Umgang mit den Schiler*innen. Auch bei
der Gestaltung der Regeln im Umgang mit Gewalt, haben die Jugendlichen eine Stimme und
ermoglicht ihnen den Erfahrungsraum, eigenstandig ihre Bedirfnisse vorzubringen.

2.4.3 Umgang mit den Schiler*innen
> Kommunikationstraining:

Innerhalb eines Kommunikationstrainings wird den Schiler*innen in Aufklarungsgesprachen
und Gesprachsrunden die Grundlagen der gewaltfreien Kommunikation erlautert.
Verschiedene Aufgaben in der Gruppe, Rollenspiele und Diskussionsrunden mit
DenkanstdlRen, sind dabei hilfreiche Methoden. Beispielhafte Themen sind hierbei: Wie
duBere ich Kritik ohne mein Gegenlber zu verletzten? Wie reagiere ich ruhig und bestimmt,
wenn ich verbal attackiert werde?
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> Selbstbehauptung:

Eine Selbstbehauptung zeichnet sich dadurch aus, seine eigene Meinung zu vertreten ohne
dem Gegenlber seine Meinung oder Willen aufzuzwingen. Innerhalb der Selbstbehauptung
werden die Schiler*innen somit darin geschult, was passive und aggressive Verhaltensweisen
in einer Konfliktsituation sind. Eine Selbstbehauptung zeichnet sich dadurch aus, seine eigene
Meinung zu vertreten ohne dem Gegeniber seine Meinung oder Willen aufzuzwingen. Das
empfinden wir als Team sehr wichtig und charakteristisch wichtig fir Zwischenmenschliche
Beziehungen. Unsere Schiiler*innen sollen lernen, fir ihre eigenen Bedlrfnisse einzustehen
und sich nicht unterkriegen zu lassen.

> Konsequenzen:

Fand eine Gewaltauslbung in jeglicher Form statt, wird die Situation mit allen beteiligten
Personen, sowie der Einrichtungsleitung und einer weiteren padagogischen Fachkraft
besprochen. Bei Bedarf werden auch die Eltern in den Prozess miteinbezogen. Die
Entscheidung Uber Konsequenzen wird transparent gestaltet und soweit wie moglich werden
alle Betroffenen in diesen miteinbezogen, ganz im Sinne der Mitgestaltung und
Mitbestimmung. Die Konsequenz soll den groRtmaoglichen Lernfaktor haben, ohne dass diese
von den Schuler*innen als Strafe aufgefasst wird.

> Elternarbeit:

Die Zusammenarbeit mit den Eltern und deren Mitbestimmung ist uns ein sehr wichtiges
Anliegen. Die Schiler*innen werden stetig darin bestarkt, sich mit ihren Eltern oder Familien
auszutauschen und zu Hause zu erzdhlen, was sie bewegt. Bei besonderen Vorkommnissen
werden die Eltern informiert, soweit wie moglich in die Bearbeitung von Konflikten
miteinbezogen und in jedem Fall Gber getroffene Entscheidungen oder Konsequenzen in
Kenntnis gesetzt.

Die Sexualitdt von jungen Menschen steht unter besonderem Schutz. Wie wir in unserer
Einrichtung diesen Schutz gewdhrleisten, wird in dem Konzept Sexualpéddagogik beschrieben.

Schutzkonzept Sexualpdadagogik CircArtive School*

Die Konzeption wird stetig in Gesprachen mit Schiler*innen, Eltern, Lehrer*innen und
Mitarbeiter*innen entwickelt, weiterentwickelt und gelebt. Hierbei ist uns die Teilhabe der
Schiler*innen ein wichtiges Anliegen. Wir arbeiten nach dem Motto, Mitbestimmung und
Mitgestaltung. Es geht um dich. Deine Meinung ist uns wichtig!
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Als Team sagen wir, wir schaffen sichere Orte! Unsere Erfolgsfaktoren sind die
Sensibilisierung, Haltung, Beteiligung, Selbstreflexion, Netzwerk, Austausch und Teamarbeit,
Handlungssicherheit.

Rahmenbedingung:

Junge Menschen zwischen 15 und 21 Jahren gestalten gemeinsam, im Rahmen einer
Ausbildung, ihr Leben. 1 — 3 Jahre sind sie Schiler*innen der CircArtive School, einer
Berufsfachschule fur Circustrainer*innen und Artist*innen. Inklusive einem angeschlossenem
Jugendwohnheim unter Begleitung von Lehrer*innen und Mitarbeiter*innen.

Dabei sind die Schiler*innen meist geschlechtergetrennt und altersbezogen in Wohnhadusern
zu 8 — 9 Personen in vier bis finf Einzelzimmern und zwei Doppelzimmern untergebracht.
Dadurch werden optimale raumliche Bedingungen gegeben und der Aspekt der
Schutzmaoglichkeiten auf hochstem Niveau berUcksichtigt.

Die Wohnhauser gelten als Riickzugs- und Schutzraum der jungen Menschen. Hier bilden die
Bewohner*innen eine Lebensgemeinschaft. Jedes Haus hat eine/n Mentor*in. Diese Person
ist der/die direkte Ansprechpartner*in bei z.B. Beschwerden, Konflikte, Angste und
Ubernimmt die Sprechfunktion des Hauses und die Funktion der Interessensvertretung.
Besuche von Schiiler*innen unter den Wohnhausern (intern) und von Personen aulRerhalb
(extern) sind nur in Absprache mit allem Bewohner*innen moglich. Ein Besuch ist moglich,
wenn ausnahmslos alle Bewohner*innen ihre Zustimmung aussprechen. Der
Gemeinschaftsraum sowie die Sanitdre Anlagen befinden sich im Erdgeschoss, die
Privatzimmer im ersten Stock.

Lehrer*innen und Mitarbeiter*innen verbringen nach Absprache Zeit mit den jungen
Menschen zur Begleitung im Gemeinschaftsraum. Die Privatzimmer sind hierbei ausdricklich
ausgenommen. Hier erfolgt lediglich einmal in der Woche eine gemeinsame Besichtigung am
Putztag. Damit mochten wir gemeinsam eine hochst mogliche Privatsphadre und Schutzraum
der Schuler*innen gewahrleisten.

In den Gemeinschaftsraumen aullerhalb der Wohnhauser finden die Mahlzeiten sowie
Freizeitaktivitdten statt. In den Schulrdumen findet der Unterricht statt.

Circus ist eine Bewegungskunst mit hoher Korperlichkeit. Daher bringen die Schiler*innen
meist einen hohen Grad an Kérperbewusstsein mit, welches einen professionellen Umgang
mit dem Nahe — Distanz Verhaltnis, insbesondere im Unterricht in der Berufsfachschule, mit
sich bringt. Hierzu gibt es ein entsprechendes Schutzkonzept von Wohlfihlregeln.

In allen Situationen stehen allen Menschen beim CircArtive zu jeder Zeit frei zugangliche
Schutzraume zur Verfliigung.

Der CircArtive lebt von einer offenen Atmosphdare auf allen Ebenen mit einer gesunden
sozialen Kontrolle.
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Es darf offen Uber alles geredet werden. Wir versuchen gemeinsam darauf hinzuwirken
miteinander und nicht Ubereinander zu reden. Dabei sind insbesondere Gerlichte, Uber ein
respektvolles miteinander sprechen, zu vermeiden. Offenheit und Bereitschaft ist der
Turoffner fir eine gesunde Vertrauensbasis, sodass die Schiler*innen sich trauen bei Bedarf
ihre Anliegen anzusprechen. Auf eine wertschatzende Sprache und fachliche Bedingungen wie
eine angemessene Professionalitat wird explizit geachtet. Dabei steht der kollegiale Austausch
im Fokus. Wichtig ist es, sich untereinander Rickmeldung zu geben, welcher Kollege*in mit
welcher/m Schiler*in im Gespréach ist. Eine klare Arbeitsstruktur, mit Regeln und der
gesunden Einschatzung von Grenzverletzung und Risikosituationen sind daftr unverzichtbar.
Wir legen sehr viel Wert auf eine klare, direkte Kommunikation, die keinen Platz fiir Geriichte
lasst.

Gruppendynamische Prozesse sind in allen Entscheidungsprozessen zu beachten. Hierbei darf
immer auf eine Offenheit und der Herausforderung mit dem bestehenden Machtgefalle gut
umzugehen, hingewirkt werden. Hierbei ist darauf zu achten, dass alle sich trauen eigene
Grenzen anzusprechen.

Sexualitat bei Jugendlichen und unter Jugendlichen:
In der Entwicklung von Jugendlichen, insbesondere im Findungsprozess des Selbst finden und
erfinden, sehen wir Sexualitat als normales Grundbedurfnis an.

Dabei steht die Sexualitat von Jugendlichen unter einem besonderen Schutz von Intimitat und
Privatsphare. Gerader dieser Aspekt erfordert ein hohes MaR an sensibler Offenheit
gegenUber allen Beteiligten von Schiler*innen, Eltern, Lehrer*innen und Mitarbeiter*innen.
Ein hinwirken durch die Achtsamkeit des Teams auf eine gleichberechtigte sexuelle
Selbstbestimmung jeder Person ist oberstes Gebot. Dabei ist unter den Jugendlichen
insbesondere darauf zu achten, dass sensibel auf Abhadngigkeiten und
Beziehungskonstellationen aufmerksam gemacht wird. Wir legen insbesondere Wert auf
Aufklarung verschiedener Risiko Situationen, eine Art Praventionsschulung um eine gewisse
Sensibilitat fir das Thema mit den Jugendlichen zu entwickeln. Dies er6ffnet Jugendlichen
und auch den Mitarbeitern den Blick, Grenzverletzungen besser wahrzunehmen und
entsprechend handeln zu kénnen.

Wir stellen sicher, dass Betreuungspersonen wie Lehrerkrafte und Mitarbeitende gegeniber
ihren Schutzbefohlenen Schiler*innen nur professionelle Beziehungsarbeit gestalten. Dabei
ist insbesondere auf eine gesunde Ndhe — Distanz Verhéltnis zu achten. Jede Art von
Liebesbeziehung und sexuelle Kontakte sind untersagt.

Gesundheit und Hygiene, Aufklarung und Empfangnisverhitung findet im Biologieunterricht
statt. Die Lehrkrafte und Mitarbeitende achten auf fachliche Bedingungen, was die fachliche
Sprachfahigkeit mit einschlielSt. Im gleichen Zug, starken wir die Jugendlichen fir ihre
Bedrfnisse einzustehen, sich mitzuteilen, wenn sie sich unwohl fiihlen und garantieren ihnen
ein Netzwerk, welches wir Mitarbeiter als Handlungssicherheit in einzelnen Situationen
nutzen.
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Beziehungen unter Jugendlichen werden mit entsprechenden Regeln, gewlinschter
Aufklarung, insbesondere in Bezug auf Empfangnisverhitung, ansprechen von Maoglichkeiten
der Madchensprechstunde und des Frauenarztes, begleitet. Es wird den Schiiler*innen
empfohlen entsprechend Kontakt mit ihren Eltern aufzunehmen und diese tber ihre
Beziehung zu informieren.

Beziehungen definieren Jugendliche untereinander auf unterschiedlichste Art und Weise.
Diesem Freiraum wird in der Begleitung Rechnung getragen und insbesondere auch auf die
seelische Unversehrtheit geachtet. Jede Form von Beziehungen ist mit Respekt zu begegnen.
Die Jugendlichen durfen in ihren Privatzimmern gegenseitig Ubernachten, wenn die
Mitbewohner*innen der Hausgemeinschaft damit einverstanden sind. Wenn eine Person in
einem Doppelzimmer mit jemand anderem zusammenwohnt, ist ein Einzelzimmer zur
Verfligung zu stellen.

Damit im Artistikunterricht ein professionelles Arbeiten und artistische Weiterentwicklung
moglichst ungestort stattfinden konnen, besteht die Regel, dass die persdnlichen
Beziehungen der Jugendlichen im Unterricht nicht ausgelebt werden. Das bezieht sich
insbesondere auf den Austausch von Korperlichkeit, wie Kiissen und Umarmen zwischen
Jugendlichen welche eine romantische Paarbeziehung miteinander fihren

In der Beziehungsarbeit ist darauf zu achten, dass die Personen sich gegenseitig in und nach
der Beziehung begegnen und in die Augen schauen kénnen. Dies ist eine wichtige Regelung
welche von den Jugendlichen selbst aufgestellt wurde.

Eine kritische Auseinandersetzung im Thema Anerkennung versus eigene Bedirfnisse
formulieren, kommunizieren und leben, versuchen die Fachkrédfte mit den Jugendlichen zu
erarbeiten. Wir wollen Jugendliche dafir sensibilisieren, dass die Achtung der eigenen
Bedirfnisse wichtiger als die Anerkennung von anderen ist.

Kooperation mit den Eltern

Es ist uns als Team ein wichtiges Anliegen, bei Bedarf in Riicksprache und Austausch mit den
Herkunftsfamilien zu stehen. Die Schiler*innen sollen wissen, dass uns eine Kooperation
wichtig ist und sie kdnnen sich jederzeit, bei Redebedarf, an jemand von uns oder ein
Familienmitglied wenden.

Die Schiler*innen sollen sich immer ihrer Wohlfiihlzonen bewusst sein. Insbesondere bei
einem so sensiblen Thema wie Sexualitat, ist uns bewusst, dass es fir Jugendliche nicht
immer einfach ist dartber zu sprechen. Wir vermitteln ihnen deshalb, dass sie immer gerne
auch als erstes mit eine*m vertrauen Freund oder Freundin, oder ihren Eltern Gber ein Thema
sprechen konnen, bevor sie sich damit an uns wenden. Andersherum unterstitzen wir sie
auch gerne dabei, schwierige Themen mit ihren Eltern zu besprechen, wenn dies fiir sie eine
Herausforderung darstellt.
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Um den Qualititsstandart unserer pddagogischen Arbeit auch in der Kooperation mit
Ehrenamtlichen oder Honorarkriiften wie beispielsweise Gastlehrer*innen zu gewdbhrleiten,
haben wir einen Verhaltenskodex fiir Mitarbeiter*innen erarbeitet. Dieser fasst die wichtigsten
Aspekte aller Schutzkonzepte (libersichtlich zusammen und wird von allen bei uns tdtigen
Personen unterschrieben.

Verhaltenskodex fir Mitarbeiter/Innen beim CircArtive*

Fur alle ehrenamtliche und hauptberufliche Mitarbeiter/Innen sowie Honorarkrafte beim
CircArtive.

Hiermit verpflichte ich, mich
zu folgenden Grundséatzen.

e Ich gebe dem personlichen Empfinden der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen Vorrang vor meinen personlichen artistischen und beruflichen
Zielen.

e |ch werde die Personlichkeit jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
achten und dessen Entwicklung unterstitzen. Die individuellen Empfindungen zu Nahe
und Distanz, die Intimsphare und die persdnlichen Schamgrenzen der mir
anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen sowie die der anderen
Mitarbeiter/Innen werde ich respektieren.

e |ch werde Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bei ihrer Selbstverwirklichung zu
angemessenem sozialen Verhalten anderen Menschen gegeniber anleiten. Ich
modchte sie zu fairem und respektvollem Verhalten innerhalb und aulRerhalb der
Circusangebote gegenliber Menschen und Tieren erziehen und sie zum
verantwortungsvollen Umgang mit der Natur und der Mitwelt anleiten.

e Ich werde artistische und auRerartistische Angebote stets an dem Entwicklungsstand
der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen ausrichten und
kinder- und jugendgerechte Methoden einsetzen.

e Ich werde stets versuchen, den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen, gerechte Rahmenbedingungen flr artistische und auRRerartistische
Angebote zu schaffen.

e Ich werde das Recht des mir anvertrauten Kindes, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen auf korperliche Unversehrtheit achten und keine Form der Gewalt, sei
sie physischer, psychischer oder sexualisierter Art, austben.

e |ch werde daflir Sorge tragen, dass die vereinbarten Regeln eingehalten werden.
Insbesondere Ubernehme ich eine positive und aktive Vorbildfunktion im Kampf gegen
jegliche Art von Leistungsmanipulation.

e [ch biete den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen fir alle
artistische und aulRerartistische Angebote ausreichende Selbst- und
Mitbestimmungsmoglichkeiten.
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e [ch respektiere die Wirde jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen und
verspreche, alle jungen Menschen, unabhangig ihrer sozialen, ethnischen und
kulturellen Herkunft, Weltanschauung, Religion, politischen Uberzeugung, sexueller
Orientierung, ihres Alters oder Geschlechts, gleich und fair zu behandeln sowie
Diskriminierung jeglicher Art sowie antidemokratischem Gedankengut entschieden
entgegenzuwirken.

e Ich mdchte Vorbild fur die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen sein, stets die Einhaltung von zwischenmenschlichen Regeln vermitteln
und nach den Gesetzen des Fair Play handeln.

e |ch verpflichte mich einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen
Verhaltenskodex verstolRen wird. Ich ziehe im , Konfliktfall“ professionelle fachliche
Unterstitzung und Hilfe hinzu und informiere die Verantwortlichen auf der
Leitungsebene. Der Schutz der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen steht
dabei an erster Stelle.

e |ch habe mich intensiv mit allen weiteren Schutzkonzepten (Gewaltpravention,
Beschwerdemanagement, Sexualpddagogik, Selbstbestimmung, Wohlfiihl-Regeln,
Risikobereiche, Partizipation) der Einrichtung auseinandergesetzt und werde diese
stets einhalten und zu ihrer Weiterentwicklung beitragen.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Verhaltenskodex

Ort, Datum Unterschrift

Ort, Datum ( Unterschrift Erziehungsberechtigter )
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Um gute pddagogische Arbeit leisten zu kbnnen, ist es wichtig, dass sich auch die
Mitarbeitenden sicher und geschlitzt flihlen. Bei der pddagogischen Arbeit mit jungen
Menschen sind auch Aushandlungsprozesse Teil der Aufgabe. Fachkrifte begeben sich
dadurch auch immer wieder in Risikosituationen.

Wie der Schutz aller Beteiligten Personen gewdhrleitstet werden soll, ist neben dem Konzept
Risikobereiche auch in dem Konzept Schutz der Mitarbeiter*innen beschrieben.

Schutzkonzept Schutz der Mitarbeiter*innen*

Transparenz und Offenheit sind zwei Aspekte, die wir in der Gemeinschaft leben méchten und
jederzeit fordern. Es ist uns wichtig, dass aktuelle Themen, Verdnderungen,
Herausforderungen und Méglichkeiten stets offen mit den Schiiler*innen und allen
Mitarbeiter*innen thematisiert werden. Eine solche Atmosphare unterstitzt nicht nur die
Gemeinschaft, sondern sie schitzt auch einzelne Personen.

Besteht ein Konflikt zwischen eine*m Mitarbeiter*in und einem oder mehreren Kindern /
Jugendlichen ist ein Konfliktgesprach mit dem Ziel der Konfliktlésung zu fihren. Zum Schutz
aller Beteiligten ist eine nicht vom Konflikt betroffene Fachkraft hinzuziehen. Das Gesprach
wird protokolliert. Am Ende des Gespraches ist von jeder beteiligten Person abzufragen, ob
die Situation geklart ist und so auf sich beruhen gelassen werden kann. Ist fiir eine Person die
Situation noch nicht vollstandig aufgearbeitet, wird ein neuer Gesprachstermin vereinbart.
Die Leitung ist stets Uber Konfliktsituationen, sowie auch Uber anschliefende Regelungen und
Vereinbarungen zu informieren. Kein/e Mitarbeiter*in ist in Konfliktsituationen alleine und
erhalt jederzeit Beratung und Unterstltzung vom Team.

Das Team hat jede Woche ein Teamgesprach und arbeitet eng zusammen. Entscheidungen
und Regeln werden immer gemeinsam definiert. Den Jugendlichen gegeniber werden
Grenzen und Regel immer als Entscheidung des Teams kommuniziert und nie als
Entscheidung einer Einzelperson. Situationen, die flr ein/e Mitarbeiter*in besonders
herausfordernd sind werden im Vorfeld besprochen und gegeben falls unterstitzt oder von
einer anderen Fachkraft Gbernommen.

Alle Bekanntmachungen und Gesprache werden protokolliert. Dies schitzt Jugendliche wie
Mitarbeiter*innen und andere Beteiligte gleichermalien, da so im Nachhinein nicht gesagt
werden kann, dass Informationen nicht mitgeteilt oder Absprachen nicht getroffen wurden.

Die Mitarbeiter*innen betreten aufer in erforderlichen Notféllen, nie unbemerkt die
Wohnhduser. Es wird immer geklingelt. Mitarbeiter*innen verweilen nur im
Gemeinschaftsraum der Hauser. Alleinig am Putztag, zum Nachsehen ob eine Grundhygiene
gegeben ist, betreten die Mitarbeiter*innen die Zimmer. Die Zimmertire bleibt hierbei auf.
Zu diesem Zeitpunkt sind alle Bewohner*innen im Flur vor den Zimmern. Hierdurch ist eine
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hohe Sozialkontrolle gegeben. Es wird darauf geachtet, dass sich Mitarbeiter*innen nie alleine
mit einem Schuler / einer Schilerin im Haus befinden.

Flr Bereiche, die ein gewisses Risiko auch flr Mitarbeiter*innen mit sich bringen, werden
ganz konkrete Vorgaben definiert. Ausfihrlicher wird dies im Schutzkonzept Risikobereiche
aufgefihrt.

Wenn ein korperlicher Kontakt in Form einer Umarmung in einer Situation angebracht ist
(beispielsweise beim trosten), fragen die Mitarbeiter*innen davor um Erlaubnis.

Alle Tatigkeiten der Mitarbeiter*innen finden in 6ffentlichen Raumen statt. Gesprache finden
nach Moglichkeit mit einer weiteren Fachkraft statt. Erfordern sensible Themen ein
Einzelgesprach, werden andere Kollegen*innen tUber Aufenthalt und Randdaten informiert.
Die Zimmer der Schiler*innen werden nicht aufgesucht. Durch eine enge Gemeinschaft, gibt
eine hohe Sozialkontrolle.

Fir herausfordernden Situationen gibt es ein Streitschlichtungskonzept mit einem
Dreistufenplan. Hier sind die Handlungsablaufe, sowie klare Grenzen definiert.

Am Ende von Unterrichtseinheiten und Aktionen gibt es Feedbackrunden. Hier kénnen alle
Teilnehmer*innen offen ihre Meinung aulRern. Durch eine offene Feedbackkultur, kann Kritik
frihzeitig thematisiert werden und durch die Sichtweisen verschiedener Personen reflektiert
werden.

Der Interventionsplan wurde mit allen Beteiligten und auf allen Ebenen erarbeitet. Da es sehr
viele Fallkonstellationen und Ebenen gibt, werden diese im Interventionsplan aufgezeigt.
Hierbei sind jeweils alle Ebenen abzuarbeiten. Die Reihenfolge der Ebenen kann sich je nach
Fallkonstellation eventuell andern.
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Interventionsplan:

Da es sehr viele Fallkonstellationen und Ebenen gibt,
werden diese im Interventionsplan aufgezeigt.
Hierbei sind jeweils alle Ebenen abzuarbeiten.

Die Reihenfolge der Ebenen kann sich je nach
Fallkonstellation eventuell &ndern.
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